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Iedere creatie ontstaat uit gedachten, wensen en ideeën. 

De keuzes die je maakt, leiden samen tot iets prachtigs dat perfect bij jou past.

Jouw manier van kijken, denken, samenwerken, creeëren en innoveren. 

‘Look, think, collaborate, create & innovate’ vormen samen de essentie van jouw unieke creatie. 

Ze smelten samen tot jouw ideale visie, jouw unieke blend.





Daar heb je 
een punt!
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“Daar heb je een punt” wil letterlijk zeggen dat je erkent 

dat iemand iets ter sprake heeft gebracht dat het overwegen 

waard is. Als creatief bedrijf vinden wij het belangrijk open 

te staan voor de wereld om ons heen, voor alternatieve 

opvattingen, voor verschillende meningen en inzichten, 

kortom voor de “punten die anderen maken”.

We willen ons bij Ditt van harte laten inspireren, ons 

verdiepen en ontwikkelen, wij willen luisteren, leren, 

ontdekken, innoveren en vervolgens al wat wij hiervan 

opsteken meenemen in hoe wij ons gedragen als mensen, 

als collega’s, als dienstverleners, als makers. Wat is de rol 

die we aannemen in onze projecten, hoe verhouden we ons 

kortom tot de wereld om ons heen? In onze projecten streven 

we ernaar goed te luisteren naar onze opdrachtgevers. 

Wat zijn hun wensen, wat hun verwachtingen, wat hun 

mogelijkheden? We maken niet ‘zomaar’ een willekeurig 

nieuw kantoor, we creëren de passende werkomgeving 

voor een organisatie of geven de parel in de kroon van een 

vastgoedondernemer nieuwe glans. Ook deze portfolio 

staat opnieuw vol van dergelijke voorbeelden. We prijzen 

ons gelukkig dat we ieder jaar mogen werken aan een grote 

hoeveelheid projecten. Stuk voor stuk kunnen deze projecten 

het arbeidzame leven van mensen een nieuwe impuls geven. 

Samen zorgen we ervoor dat de werkweek ook leuk kan 

zijn, dat onderlinge samenwerking wordt gestimuleerd 

en inspiratie wordt gevonden, dat de specifieke identiteit 

van het bedrijf wordt herkend en dat er veilig gewerkt kan 

worden.  

 

Deze uitgave van ons portfolio is andermaal eerst en vooral 

een hommage aan al onze opdrachtgevers, aan onze 

projectpartners, aan ons team,  

aan al diegenen met wie we keer op keer mooie 

hoogtepunten bereiken. Bedankt! 

Ontwerpen en bouwen leer je niet alleen op school of in 

de praktijk, je steekt zeker altijd weer iets op van anderen, 

anderen die soms – op welke manier dan ook - je pad kruisen. 

Misschien des te meer op de momenten dat je níet op school 

zit of werkt. Pak eens een boek, ga naar een museum, kijk 

een mooie film, zet je gasten een smakelijk gerecht voor, 

drink een lekker glas wijn, neurie mee met een mooi stuk 

muziek, ontspan, maak een praatje met iemand die toevallig 

naast je zit. ‘Lifelong Learning!’

Iedereen en alles maakt wel eens een punt waar je 

wat mee kan. Inspiratie ligt voor het oprapen. Bij Ditt 

verwelkomen we samenwerkingsverbanden juist ook 

om onze kennis te verbreden. Aan wat wij in ons eentje 

kunnen bereiken zit nu eenmaal een grens, anderen helpen 

ons die grens te overschrijden. Meer en meer en met veel 

plezier werken we dus samen met andere dienstverleners 

in de kantoorinrichtingswereld: collega architecten, 

projectmanagers, zelfstandige vastgoedprofessionals. 

Deze samenwerkingen leggen vaak de basis voor 

‘detail&build’ projecten en vormen voor ons naast 

‘design&build’ steeds vaker een nieuwe en frisse uitdaging.

Samenwerking zit ook in luisteren naar anderen. Precies 

daarom geven we graag een podium aan allerlei interessante 

mensen die we in de loop van het jaar tegenkomen.

Dit portfolio is gevuld met boeiende interviews, waarin we 

anderen de gelegenheid geven hun punt te maken. 

Leuk en wetenswaardig om te lezen – op zich prima, maar al 

deze interactieve gesprekken vinden uiteindelijk op allerlei 

onderdelen concreet hun weerslag in onze wijze van werken. 

We hopen de lezer – net als onszelf - te inspireren tot nieuwe 

dingen. We willen niet alleen punten scoren, maar ieder die 

dit wil vooral ook prikkelen verder te kijken dan de eigen 

neus lang is.  

 

Het is niet alleen ‘hiep hiep hoera’. Als je over de grenzen 

van de ons bekende en vertrouwde wereld heen kijkt, valt 

niet te ontkennen dat er mogelijk forse bedreigingen op ons 

af komen. Er is veel discussie over wat deze bedreigingen 

precies inhouden en hoe erg zij daadwerkelijk zullen zijn. De 

klimaatcrisis is er ongetwijfeld één van. Duurzaamheid vormt 
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hierbij een ‘key word’. Een en ander heeft nadrukkelijk invloed 

op de politiek in ons land, op de gesprekken die we onderling 

voeren, op de rol die bedrijven hierin spelen, op de houding 

die wij zelf kiezen. 

Als Ditt hebben wij de ambitie in onze eigen vak, op 

onze eigen wijze en met onze eigen mogelijkheden 

een voorbeeldrol te willen gaan spelen op de weg naar 

verandering, “lead by example”.

Wij maken projecten, vernieuwen werkomgevingen, slopen, 

gooien weg en vervangen. In de basis niet per se duurzame 

activiteiten, ze dragen in principe niet ‘vanzelf’ bij aan de weg 

naar verandering. Gelukkig is er een keuze. 

Je kan je ogen volledig sluiten voor je eigen rol en voor je 

eigen verantwoordelijkheid óf je kan de weg naar verandering 

inzetten, proberen alles, iedere keer, toch iets beter, toch iets 

bewuster, toch iets duurzamer te doen.

De eerlijkheid gebiedt ons te zeggen dat wij met dit dilemma 

al geruime tijd worstelen. We willen absoluut de duurzame 

weg bewandelen, daarover bestaat geen twijfel. Duurzame 

ambities sneeuwen echter vaak onder door druk op de 

planning, op het budget, op de praktische uitvoerbaarheid, 

bij gebrek aan duidelijke doelen. Niet langer willen wij 

ons daardoor laten afremmen. Vanaf heden is bij Ditt een 

toegewijd duurzaamheidsteam actief, dat in 2024 en in de 

jaren erna concrete doelstellingen gaat naleven. Onze carbon 

footprint wordt duidelijk in kaart gebracht, reductie te allen 

tijde nagestreefd en gerealiseerd, B corp certificering staat 

hoog in ons vaandel, wij richten een kritische blik op de 

materialen die we gebruiken en stellen hoge eisen aan onze 

leveranciers. 

Daarnaast zetten we met kracht in op nog duurzamere 

relaties. Immers door een intensieve en bestendige 

samenwerking begrijp je elkaar beter, heb je één op één  

meer oor voor elkaars punten, krijg je samen meer voor 

elkaar, 1 + 1 = dan bijna altijd 3! We introduceren dit jaar 

The Office Lifecycle. Door een gestructureerde aanpak, 

die begint bij een gedegen advies, die in alle fases wordt 

gevolgd door een goed ontwerp en die resulteert in een 

strakke en veilige bouw, willen we bij de hele levenscyclus 

van een project betrokken blijven en daaraan van start tot 

finish onze bijdrage leveren. We gaan ook meer tijd inruimen 

om met onze teams en opdrachtgevers onze projecten 

grondig te evalueren. Deze lessen nemen we mee in de 

verdere ontwikkeling van alle volgende projecten en in onze 

organisatie. We zetten dit perpetuum mobile in beweging en 

kijken ernaar uit te ervaren hoe deze voortgang zich blijvend 

zal ontwikkelen. 

Er ligt een mooi jaar achter ons en we hebben een mooi jaar 

in het verschiet. 

De weg naar verandering is ingezet. 

Ga je met ons mee? 

Maak jij dit jaar jouw punt? 

Team Ditt Officemakers

In liefdevolle herinnering

Dennis de Swart 
Dennis was gedurende 8 jaar een fijne collega.  

In de kracht van zijn leven en nog vol plannen,  

is hij plotseling overleden. 

 

We missen hem.
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Locatie

Metrage

Scope

Opdrachtgever

Bij elk project worden een aantal zakelijke gegevens vermeld. 

De verschillende iconen duiden steeds aan wat de inhoud is.

We werken bij ieder project met een CST, Client Service Team:

LEGENDA

LABELS MET BETREKKING TOT DUURZAAMHEID 

BD

Business 
Developer

O

Ontwerper

PM

Projectmanager

C

Calculator

AM

Accountmanager

S
U

S
TA

INABLE 

LABE

L

Sustainable Label
Dit project is voorzien van een label dat duurzaamheid of 

gezondheid benadrukt, zoals BREEAM, WELL of een energielabel.

R
E

TURNING
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Returning Collaboration
Ditt Officemakers heeft in het verleden al eerder én met succes met 

deze partij samengewerkt. Er is sprake van een duurzame relatie. 

R

EU
SED
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Reused Furniture
Dit project wordt gekenmerkt door hergebruik van meubilair, 

vintage of het heeft een upcycling ondergaan. 
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Natural Materials 
In dit project wordt gebruik gemaakt van materialen die geheel of 

zoveel mogelijk vrij zijn van schadelijke chemicaliën. 



100% gerec
papier uit O 
Veel papiersoorten worden sa
van over de hele wereld. Dit p
Oostenrijk. Kort transport en b

2280kg
papier 
ingeleverd voor
recycling 

Experts in gedrukte communicatie 
Voorafgaand aan deze productie hebben we samen met onze 

drukker uitvoerig gekeken naar de mogel i jkheden om een zo 

duurzaam mogel i jk  product te verkr i jgen.  In een wereld die 

steeds bewuster omgaat met natuurl i jke hulpbronnen en met 

het mi l ieu is  het essentieel  om te begri jpen hoe de  

drukindustr ie een rol  kan spelen in het verminderen van  

haar ecologische voetafdruk.  We nemen u graag mee naar  

de totstandkoming van dit  magazine en wat er daarbi j  

gedaan is  om tot een duurzame productie te komen. 

 

Duurzaamheid  

Duurzaamheid betekent zorgen voor het heden zonder de 

toekomst in gevaar te brengen.  In de drukindustr ie draagt 

dit  bi j  aan het behoud van bossen,  het minimal iseren van 

afval ,  het verminderen van schadel i jke chemical iën en het 

terugdringen van energieverbruik . 

 

Duurzame papierproductie 
Het gebruikte papier voor deze portfol io is  RecyStar Nature 

van papier leverancier Papyrus.  Het papier wordt gemaakt  

in Oostenri jk .  Bewust is  gekozen voor een Europese  

papierfabriek om transportbewegingen en afstanden 

te minimal iseren.  RecyStar bestaat uit  100% gerecyclede  

vezels .  RecyStar heeft  de volgende productcert i f icaten: 

FSC, European Ecolabel  (EU Flower) ,  Nordic Ecolabel  

(Nordic Swan),  German Ecolabel  (Blue Angel) ,  Cradle  

to Cradle Si lver en Process chlor ine free (PCF). 

 

Recyclen oud papier 
De oplage van het portfol io wordt zo nauwkeurig mogel i jk 

ingeschat .  Mochten er van de gedrukte oplages desondanks 

toch restanten zi jn ,  dan neemt onze drukker deze part i j  

terug,  dit  wordt aangeboden als oud papier en gaat op deze 

manier terug de keten in ,  om wederom gebruikt te worden 

voor gerecycled papier.

Hoe wordt 
ons portfolio 
geproduceerd?
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recycled 
it Oostenrijk 

n samengesteld uit grondstoffen 
it papier is volledig afkomstig uit 
n binnen de EU.

0kg

MILIEUVRIENDELIJKE 
INKTEN
Het gebruik van inkt 
op waterbasis in plaats 
van op oplosmiddelen 
gebaseerde inkt 
vermindert de emissie 
van schadelijke stoffen 
in de lucht en het water.

ENERGIEZUINIGE 
DRUKMACHINES  

Moderne drukpersen zijn efficiënter 
en vereisen minder energie voor 

productie, wat opnieuw de ecologische 
voetafdruk verkleint. Onze drukker 

maakt gebruik van drukpersen die tot 
70% minder inschiet* nodig hebben. 

Daarnaast zijn de machines uitgerust 
met een warmteterugwininstallatie, 

overtollige warmte die vrij komt bij 
het drukken wordt zo opgevangen en 
gebruikt om ruimtes te verwarmen. 
*inschiet is het benodigde aantal drukvellen, dat 

gebruikt wordt om op de juiste kleur te komen.

9
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Consultancy 

Workplace Consultancy 

Wanneer de eisen voor een 

nieuw kantoor of project nog niet 

volledig duidelijk zijn, staan we 

vanaf het begin klaar om advies 

te geven. Onze aanpak omvat 

een diepgaande analyse van de 

bestaande werkprocessen door 

middel van interviews met relevante 

stakeholders, het uitzetten van 

surveys onder het personeel en het 

eventueel organiseren van workshops 

op maat, door onszelf ontwikkeld. 

Deze interactieve sessies zijn cruciaal 

om een gedetailleerd inzicht te 

krijgen en om de richting te bepalen 

voor zowel de functionele als de 

esthetische aspecten van jouw nieuwe 

werkruimte.

Naast het analyseren van de 

huidige situatie helpen we ook bij 

het kiezen van het juiste gebouw 

om in te vestigen, dat noemen we 

Building Consultancy. We vergelijken 

verschillende opties en werken samen 

met de opdrachtgever om de beste 

keuze te maken voor de organisatie.

Op basis van onze bevindingen stellen 

we een Programma Van Eisen (PVE) 

en een Programma Van Mogelijkheden 

(PVM) op. Bovendien beschikken we 

over een uitgebreid partnernetwerk 

om het beste advies te kunnen bieden 

in deze context.

Building Consultancy 

Onze Building Consultancy service is 

gericht op het adviseren in de selectie 

van het ideale gebouw, afgestemd  

op de specifieke behoeften van  

jouw organisatie.

Met onze Building Consultancy 

software analyseren we gebouwen 

voor onmiddelijk en toekomstig 

gebruik. Ons doel is om de meest 

optimale indelingen te adviseren, 

rekening houdend met kernen, 

installaties en gevelaansluitingen, 

zodat het gebouw efficiënt benut 

kan worden zonder onnodige kosten. 

We genereren voorbeeldindelingen 

zoals open of gesloten lay-outs, 

die inzichtelijk maken welke 

kantoorhoudende organisaties 

goed passen in de beschikbare 

ruimte. Zo nemen we de verwachte 

groei of krimp van de organisatie 

mee in overweging. Onze software 

ondersteunt specifieke Programma’s 

van Eisen (PVE), waardoor we de 

juiste keuze kunnen bieden voor 

een passend gebouw voor de 

opdrachtgever.

 

Redevelopment 

Transformations & Renovations 

We denken en werken mee 

samen met gebouweigenaren en 

ontwikkelaars om kantoorgebouwen 

een nieuwe identiteit te geven. We 

onderzoeken de omgeving, doelgroep 

en demografie van de buurt en 

komen met passende ideeën. Onze 

focus ligt op het heroverwegen 

van de indeling, het verbeteren van 

centrale en buitenruimtes, en het 

integreren van moderne faciliteiten 

die flexibel werken ondersteunen en 

het gebouw aantrekkelijk maken voor 

toekomstige gebruikers of huurders. 

Met onze Building Consultancy dienst 

kunnen we bovendien gedetailleerde 

prognoses en efficiënte plannen 

opstellen, inclusief bouwkundige 

aanpassingen, om het volledige 

potentieel van het gebouw te 

benutten. Het is ons doel om een 

omgeving te creëren die zowel 

functioneel als inspirerend is voor 

potentiële gebruikers.

Office Design & Build 

(Fast) Fit Out 

Bij een Fit Out project bieden 

we een totaalpakket waarbij de 

ontwerpkosten bij de realisatie zijn 

inbegrepen. Ideaal voor iedereen die 

wil weten waar ze aan toe zijn wat een 

en ander gaat kosten. We vertalen het 

Programma Van Eisen (PVE) in een 

unieke en passende kantoorinrichting 

die aansluit bij uw wensen en eisen. 

Dankzij ons geavanceerde Ditt 

Design Portal -een eigen software 

dat ontwerp, visualisatie en calculatie 

combineert- kunnen we fit-out 

projecten snel en efficiënt uitvoeren. 

Bovendien maakt onze uitgebreide 

meubelbibliotheek binnen de Ditt 

Design Portal het mogelijk om snel 

een visualisatie van uw nieuwe 

kantoor te bieden. Samen werken  

we naar een definitief ontwerp en 

offerte toe.

We leggen de nadruk op 

transparantie, ieder item in de offerte 

is afzonderlijk gespecificeerd. Op 

deze manier kunnen we nauwkeurig 

rekening houden met wensen in 

het budget of keuzes betreffende 

duurzaamheid. Na akkoord stellen 

we een planning op en zorgen onze 

ervaren projectleiders dat het kantoor 

in no-time gerealiseerd wordt.  

 

Het afgelopen jaar zijn we ervan overtuigd geraakt het meeste toe te kunnen voegen aan onze relaties, zowel intern als 

extern, door een vroegtijdige en duurzame betrokkenheid. Hoe eerder we betrokken worden bij een project, hoe beter we 

op de hoogte we raken, des te beter kunnen we adviseren. Juist daarom hebben we besloten onze advieswerkzaamheden 

actief onderdeel te maken van onze dienstverlening. Advies gaven we altijd al maar nu bieden we het ook actief aan en 

zodoende kan er ook meer specialisatie en beter resultaat verwacht worden. We reizen mee met onze klanten, van eerste 

idee tot realisatie. Blijven bij ze voor een evaluatie en eventueel een bijstelling en komen dan vanzelf weer aan het begin van 

de het proces terecht. Een duurzame samenwerking is gerealiseerd, een stevige basis voor ieder project. 

 

The Office Lifecycle
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Consultancy

Office

Workplace Consultancy
Building Consultancy

Office Design & Build

(Fast) Fit Out
Design & Build
Detail & Build

Redevelopment
Transformations &

Renovations

Ditt Officemakers

cle
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Consultancy

Workplace 
Consultancy

Building 
Consultancy

Transformation &
Renovations

Redevelopment

(Fast) 
Fit Out

Design &
Build

Detail &
Build

Design & Build 

Onze geïntegreerde aanpak combineert 

ontwerp- en bouwexpertise om 

kwalitatief hoogwaardige projecten 

te leveren binnen de gestelde kaders 

van ambitie, tijd en planning. Deze 

aanpak vereenvoudigt het ontwerp 

en realisatieproces. Wij nemen de 

complexiteit van het ontwerp- en 

bouwproces uit handen. 

Wij begeleiden onze opdrachtgevers 

en zorgen ervoor dat de voortgang  te 

allen tijde te volgen is via ons eigen 

projectportal (Ditt Project Portal). Alles 

om het project zo soepel mogelijk te 

laten verlopen. Dit betekent dat de 

opdrachtgevers één enkel aanspreekpunt 

hebben, hetgeen leidt tot een 

gestroomlijnde en kosteneffectieve 

uitvoering. Door deze persoonlijke en 

professionele aanpak streven we ernaar 

onze missie ‘Great Offices, Happy People’ 

te verwezenlijken.

Detail & Build 

Door ons netwerk en kennis van de 

Nederlandse kantoormarkt werken we 

regelmatig samen met internationale 

architectenbureaus. Daarom kunnen 

wij internationale bedrijven met een  

corporate identity naadloos integreren 

in Nederlandse kantoren. Ons team 

denkt mee over ieder detail, zorgt voor 

naleving van lokale regelgeving en leidt 

het projectmanagement tot aan de 

succesvolle realisatie. Onze focus ligt op 

het ontzorgen van de opdrachtgever  

en op het waarborgen van een  

vlekkeloze uitvoering.
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gebeurde er in

225
NIEUWE 
KANTOREN

85.000 m2

van 20 m2

tot 20.000 m2

KANTOREN
BUITEN
NEDERLAND

Willem Alexander 10 jaar Koning van Nederland - Einde van de acceptgiro - Tina Turner overleden - Provinciale 
bloem - India is het land met de grootste bevolking ter wereld - Het is mogelijk om met je pinpas te betalen in het O
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VVERGADER
STOELEN

1.6005.800
WERKPLEKKEN6

NIEUWE COLLEGA’S
ROSA
JULE 
MEES
KHALED
NOËLLE 
SÓNIA

le statenverkiezingen - Jaarlijks maken zo’n 6 miljoen reizigers gebruik van de OV-fiets - Madeliefje is de nationale 
et OV - Charles III gekroond als Koning van Verenigd Koninkrijk - Oppenheimer & Barbie populairste bioscoopfilms
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was het jaar 2023
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IDENTIFY

IDENTIFY |  Introductie

WE KIJKEN DOOR DE OGEN VAN ELKE UNIEKE OPDRACHTGEVER. MET ONZE 
PROJECTEN CREËREN WE ALLE RUIMTE VOOR GROEI EN NIEUWE MOGELIJKHEDEN. 
VOOR JOU, JE ORGANISATIE EN DE WERELD OM JE HEEN. WE ZIEN DE 
OPDRACHTGEVER OM ZO DE DAADWERKELIJKE BEHOEFTES TE ACHTERHALEN.   
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Beiersdorf

 Oval Tower 
De Entree 99-197, 1101 HE Amsterdam  

 Beiersdorf AG

 700 m2

  Design & Build

 BD Mattijs Kaak
 AM Job Klinkenberg 
 O Willemijn Ooteman, Jos Broekman
 PM Steven Brand
 C Carlo Leussink

PROJECT CASE
Voor dit  interessante project gaf Be iersdor f  D it t  Of f icemakers a ls  le idraad 

een moodboard en een design guide met daar in de wensen voor de diverse 

ru imtes en met de gewenste k leuren en mater ia len voor een authentiek 

Beiersdor f  kantoor.  Al  sne l  werd duide l i jk  dat d it  he le pakket een ver trekpunt 

was en dat we a l le vr i jhe id hadden een uniek gebouw te ontwerpen . 

Het a ls  essentiee l  beoogde Neder landse t int je rea l iseerden wi j  door het gebruik van 

een prachtig Delf tsb lauw tulpenbehang plus een muur vol  De lf tsb lauwe tegels met 

daarop voor Beiersdor f  specif ieke afbee ld ingen en spreuken . 

Be iersdor f  streefde naar een n ieuw ‘activ ity based ’  kantoorconcept met 60% 

bezett ingsgraad en wi lde de f ysieke ru imte van 2000m2 halveren .  D it t  bracht advies u it 

aangaande de verschi l lende huisvestingsopties op grond waarvan gekozen werd voor 

een verhuizing naar de Oval  Tower in Amsterdam Zuidoost .  D it t  was zo a l  vroeg bi j  het 

project betrokken .

 

|Amsterdam
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INSPIRERENDE WERKPLEK
Op de 17e etage is  nu een kantoor gecreëerd 

passend b i j  Be iersdor fs internat iona le ambit ies . 

E lke medewerker v indt h ier de vr i jhe id naar 

e igen inzicht te werken en dat desgewenst ook in 

onder l inge samenwerk ing te doen .  A l le moderne 

faci l i te i ten bevinden zich op één v loer.  Het resu ltaat 

is  een insp irerende ,  ef f ic iënte werkru imte ,  gehee l 

overeenkomstig de v is ie van Be iersdor f.
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OVAL TOWER
Beiersdorf  verhuisde 

naar de Oval  Tower.  

De uiteraard ovale  

vorm van de ruimte 

zorgde voor een leuke 

uitdaging en leverde de 

basis voor het ontwerp 

van dit  project .
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Meer zien? Scan de QR-
code en bekijk de video.
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VISIE BEIERSDORF
De samenwerking tussen Beiersdorf en Ditt verliep 

harmonieus. Dankzij hybride werken, sociale 

ontmoetingsplekken en ruimte voor groei is het project 

toekomstbestendig. Duurzaamheid was cruciaal,  

met gebruik van gecertificeerd hout en een  

BREEAM In-Use kantoorgebouwlabel. Dit kantoor 

weerspiegelt Beiersdorf eigenheid en visie op  

een inspirerende manier.
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 Nachtwachtlaan 20, 1058 EA Amsterdam 

 KB Notarissen B.V.

 772 m2

 Fit Out

 BD Nienke Schram
 AM Linda van Ruiten
 O Jos Broekman, Maxsiem Brummelhuis, 

Sabine van Dijk
 PM Barry Struis
 C Jeroen Leferink

PROJECT CASE
In het Rembrandt Park gebouw in Amsterdam, op de 12e verdieping , 

heef t  KB Notar issen een kantoor dat een prachtig panorama biedt over de 

hoofdstad .  D it  adembenemende uitzicht was het u itgangspunt voor een uniek 

kantoorontwerp,  waarbi j  k leuren en mater ia len zorgvuldig zi jn gekozen om de 

natuur l i jke t inten van de se izoenen te weerspiegelen tegen een l ichtgr i jze ,  t i jd loze 

basis .  Elke vergaderru imte is  inger icht met uniform meubi la i r,  maar onderscheidt 

zich door unieke k leuren en mater ia len .

De ru imtes zi jn ontworpen met open zichtl i jnen en glazen wanden ,  waardoor een l ichte , 

open sfeer ontstaat ,  waar kunst optimaal  tot zi jn recht komt .  De keuken en kof f iehoeken 

zi jn strategisch geplaatst om verbinding te bevorderen en bieden een gastvr i je ru imte 

voor bezoekers .  Het gebouw is vol ledig gerenoveerd ,  inclusief  n ieuwe insta l lat ies en 

p lafonds ,  en heef t  een BREEAM-cer t i f icer ing ontvangen .  Het resultaat is  een t i jd loze , 

ru ime en rust ige werkomgeving ,  d ie zowel functional ite it  a ls  esthetiek combineer t .

KB 
Notarissen
|Amsterdam
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KOFFIEHOEK
De strategische 

plaats ing van keuken 

en koff iehoeken

bevordert verbinding 

en biedt een gastvr i je 

ruimte voor bezoekers .
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“ Vee l  opdrachtgevers ,  d ie hun inter ieur 

wi l len vern ieuwen ,  denken a l  sne l  aan s lopen 

of weggooien .  Dat hoef t echt n iet .  Er z i jn 

zat andere oploss ingen met een totaa l 

vern ieuwend ef fect .  Waarom n iet werken met 

wat er is ,  en dát beter maken? 

Dat noemen we upcycl ing .  Het spee lt  enorm 

in de ontwerpwere ld .  Voora l  het upcyclen van 

meube ls is  een hot i tem . Dat kan b i jvoorbee ld 

door ze te wrappen .  Dan trek je ze over met 

een ze l fk levende fo l ie .  D ie heb je in a l le 

mogel i jke k leuren en patronen .  De kwal i te it 

van het mater iaa l  is  hoog ,  het is  s tevig en 

krasvast ,  duurzaam en g loednieuw, en de 

methode is  enorm vee lz i jd ig .  A l les met een 

harde ondergrond kan gewrapt worden: 

kasten ,  tafe ls ,  ba l ies ,  v loeren ,  deuren , 

werkbladen van keukens . . .  I k  heb laatst 

ze l f s een p iano gewrapt !  Van een hee l  sneu 

p ianootje werd het een hoogglanzend zwar t 

bakbeest .  Hee l  gaaf,  en een bewi js  dat het 

absoluut n iet compleet n ieuw hoef t .  Je kunt 

ook iets ouds n ieuw leven inb lazen . 

Wrappen is  we l  een kunst op zich :  je 

moet er geduld voor hebben ,  en een 

f ingersp itzengefüh l .  Dat heb ik inmidde ls , 

maar ik b l i j f  meze lf  e r in ontwikke len .  Ik hou 

ervan om het ontwerpen af te wisse len met 

u itvoer ing .  Aanpakken .  Dóen .

 

De laatste t i jd kr i jg ik vanuit  D it t  vee l 

aanvragen voor het wrappen ,  en ik z ie dat 

ju l l ie  sowieso erg bezig z i jn met duurzame 

oploss ingen .  Ik denk dat we daar met z ’n a l len 

n iet meer onderu it  kunnen ,  en we moeten 

b l i jven zoeken naar duurzamere a lternat ieven . 

Naast upcyclen kun je ook vee l  winnen door 

mater ia len d ie we nog vaak weggooien te 

hergebru iken .  Ook voor de restmater ia len na 

het wrappen l iggen er vo lop kansen .  Want 

wat voor verouderd meubi la i r  ge ldt ,  ge ldt ook 

voor restmater iaa l :  het hoef t n iet a l t i jd naar 

de conta iner.  Vaak is  e r een tussenoploss ing , 

a ls  je maar creat ief  bent .  Dat soor t tussen-

oploss ingen ,  daar kan ik een steent je  

aan b i jdragen .”

Mrieke Peters van Cream Designmakers is al jaren actief op allerlei terreinen van vormgeving 

en reclame. In de langlopende samenwerking met Ditt Officemakers zet ze vooral haar skills 

als signmaker in, aan de ontwerpkant én in de realisatie.

IDENTIFY |  Interview

Geef het meubilair 
een tweede leven
|Mrieke Peters maakt haar punt. 
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Geef het meubilair 

“Wat voor verouderd meubilair geldt, 
geldt ook voor restmateriaal: het 
hoeft niet altijd naar de container. 
Vaak is er een tussenoplossing, 
als je maar creatief bent.”

Mrieke Peters Cream Designmakers
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 WTC Amsterdam, C toren 

 Real Estate Investment Firm

 500 m2

  Fit Out

 BD Nienke Schram
 AM Rosa Duijfjes
 O Anneroos Mulder
 PM Jasper van der Weijde
 C Brandon Ribberink

PROJECT CASE
De opdrachtgever stond voor de u itdagende keuze:  b l i jven of verhuizen? 

Het bedr i j f  legde Dit t  hun di lemma voor.  Enke le jaren ge leden had ons team 

a l  eerder een ontwerp voor hen gerea l iseerd ,  dat ontwerp was toen echter 

gebaseerd op andere kaders en had dus een opknapbeur t nodig .  D it t  ste lde 

voor het bestaande kantoor te transformeren naar een f r isse ,  moderne en open 

ru imte .  Door middel  van kwal itat ief  u itstekende vloeren en n ieuwe wit te bureaus 

is  met re lat ief  eenvoudige aanpassingen een complete metamor fose tot stand 

gebracht .  Op grond van het n ieuwe ontwerp was een verhuizing n iet meer aan de orde 

en mocht Dit t  een prachtig refurbished kantoor ontwerpen . 

Duurzaamheid vormde een kernpunt ,  waarbi j  bestaande e lementen ,  zoals wanden en 

pantry ’s ,  behouden bleven en meubi la i r,  door het te wrappen ,  een tweede leven kreeg . 

D it  he le proces maakt nog eens extra duide l i jk  dat Dit t  inmiddels seder t lange t i jd en 

op wederzi jds loya le wi jze mocht samenwerken met deze re lat ie ,  d ie ons te lkenmale 

vroeg hun kantoor te ontwerpen ,  met daarbi j  de focus op hergebruik en duurzaamheid .

Confidential 
Client
|Amsterdam
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DUURZAME RELATIE
Ditt  verheugt z ich  

over de duurzame  

relat ie met deze 

opdrachtgever. 

We kennen elkaar  

s inds 2010. 

38

HERGEBRUIK
Dit project draaide om het hergebruiken van het 

bestaande kantoor en op het streven het kantoor 

een nieuwe look & feel te geven en dat in lijn met de 

bedrijfshuisstijl, waarbij blauwtinten gecombineerd 

werden met zachte houttinten. Hoewel het team van 

Ditt het kantoor al eens eerder had uitgebreid, handelde 

het ditmaal om een totale vernieuwing met als resultaat 

een compleet nieuw concept en kantoor. En dat op de 

oorspronkelijke vloer.
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 WTC Beursplein, 3011 AA Rotterdam  

 Lindt & Sprüngli 

 450 m2

 Design & Build  

 BD Nienke Schram
 AM Charleen Walhof
 O Anneroos Mulder
 PM Wouter Brummelhuis
 C Carlo Leussink

PROJECT CASE
Een warm, comfor tabel  en geze l l ig kantoor,  dat per fect past b i j  het merk van 

Lindt & Sprüngl i  AG , beter bekend a ls L indt ,  de Zwitserse chocoladefabr ikant 

met kwal ite it  hoog in het vaandel .  Dankzi j  de keuze om de wanden in een 

overvloed aan chocoladebruine t inten te houden en de zachte afwerkingen 

weerspiegelt  het ontwerp de tegel i jk  k lass ieke a ls e igenti jdse st i j l  van het merk . 

D it  kantoor ademt gewoonweg chocolade .

Lindt & 
Sprüngli
|Rotterdam
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De prominente chocoladebru ine k leur is  een eerbetoon aan de 

bekendste L indt-merken:  b i jvoorbee ld L INDOR , bekend van de 

heer l i jke bonbons en EXCELLENCE, voor de l ie fhebbers van pure 

chocolade .  Een karamelk leur ig tap i j t ,  donkere g lasprof ie len en 

een v leugje be ige op de wanden resu lteer t in een harmonieus en 

pracht ig samenspe l .  Kor tom een kantoor dat n iet a l leen aans lu i t 

b i j  de ident i te i t  van L indt ,  maar zeker ook een warm welkom biedt 

aan iedereen d ie h ie r b innenstapt .

IDENTITEIT
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WIST JE DAT?
Binnen een luttele  

zes maanden ontwierp 

en bouwde Ditt  dit  

unieke kantoor in  

WTC Rotterdam, onze 

eerste stap op deze  

locat ie in de havenstad. 
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Duurzaamheid is  een be langr i jk onderdee l 

van de bedr i j f s f i losof ie van L indt & Sprüngl i . 

Van de inkoop van de cacaobonen tot het 

u i te inde l i jke chocoladeproduct l igt d it 

pr inc ipe verankerd in de strategie van het 

bedr i j f .  S inds 2008 is  het L indt & Sprüngl i 

Farming Program een afsp iege l ing van  

d it  s treven naar duurzaamheid .

DUURZAAMHEID

45



THINK
WE GAAN AAN DE SLAG EN STIPPELEN EEN NIEUWE OF EEN ANDERE KIJKRICHTING 
UIT.  WE WILLEN DE OPDRACHTGEVER HANDVATTEN AANREIKEN OM HET HOOGSTE 
RENDEMENT UIT HET KANTOOR TE HALEN. DOOR ELKAAR TE VERSTERKEN EN UIT 
TE DAGEN KOMEN WE TOT DE SLIMSTE OPLOSSINGEN. 

THINK |  Introductie
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Workplace  
Consultancy

THINK |  Interview

|Mark Molenaar, Janet Dunning &  
Jos Broekman maken hun punt. 

Jos :  “ Workplace Consultancy is  een 

dr ietrapsraket .  Eerst ga je input verzamelen . 

Dan ga je d ie input ana lyseren ,  en je gaat 

terugvragen .  Wat bedoe lt  de opdrachtgever 

precíes? U it  d ie ana lyses komen de adviezen 

voor t .  Verge l i jk  het met een k leermaker.  A ls 

een k lant een pak u it  het rek pak t ,  past dat 

waarsch i jn l i jk  ongeveer,  maar n iet he lemáál . 

Hoe meer input ik a ls  k leermaker kr i jg ,  hoe 

beter ik een per fect pak kan maken .  Maar 

ik moet ook ontdekken wat j i j  mooi v indt . 

Je smaak ,  je voorkeuren ,  je budget .  Welke 

mater ia len kan ik gebru iken? Hoe sne l  wi l  je  

het hebben? ”

Janet :  “Het is  ook hee l  be langr i jk dat je de 

opdrachtgever bewust maakt van de impact 

van een ingreep .  A ls consultant heb je een 

breder overzicht en denk je verder vooru it . 

Op basis daarvan vraag je dóór :  mooi idee , 

maar ben je je ook bewust van deze en deze 

consequenties? ”

Mark :  “ Voor mi j  z i t  het grootste p lezier 

van het werk in d ie interact ie .  Dat je in het 

onderzoek op n ieuwe informatie stu it  en 

samen ontdekt wat écht be langr i jk is .”

Jos :  “Socia le duurzaamheid weegt daar zwaar 

in mee .  Pas had een opdrachtgever een v loer 

met dr ie kof f iepunten .  D ie moesten a l le dr ie 

onderhouden worden ,  wat onnodig vee l 

energie kost te .  Dus hebben we één kof f iepunt 

gemaakt op een centra le p lek .  Mensen 

d ie eerst a l lemaal  hun e igen kof f iepuntje 

hadden kwamen e lkaar tegen .  Zo draag je v ia 

hu isvest ing b i j  aan meer socia le cohesie én 

aan een zu in igere oploss ing .  Duurzaamheid 

is  meer dan s l imme ver l icht ing of een goede 

iso lat ie .  A ls een gebouw amper bezet is , 

heb je geen duurzame oploss ing .  Socia le 

duurzaamheid is  ook :  een p lek creëren waar 

mensen graag samenwerken en d ie iets zegt  

over jouw organisat ie .”

Janet :  “Ons é igen ondersche idend vermogen? 

Keep i t  s imple .  We zi jn creat ief  en k i jken 

voorbi j  de hu id ige context ,  maar a l t i jd op een 

pragmatische ,  he ldere manier.”

Mark :  “ We gaan het l iefst  sne l  naar de 

tekentafe l .  N iet omdat ik dat a ls  ontwerper 

nou eenmaal graag doe ,  maar omdat dat het 

beste werk t .  D ie z ichtbaarhe id :  daardoor gaan 

ideeën écht leven .” 

Jos :  “Komend jaar gaan we Workplace 

Consultancy nóg meer of f ic iee l  fac i l i te ren . 

Nee ,  we hebben n iet één specif iek punt op de 

hor izon .  Ik ver leg mi jn hor izon steeds .  V ind ik  

vee l  interessanter.” 

Naast ontwerpen, inrichten en renoveren richt Ditt Officemakers zich ook op de fasen 

die daaraan voorafgaan. Goed advies speelt hierbij een sleutelrol. Het even veelzijdige 

als complementaire Team Consultancy ontfermt zich over alle Workplace Consultancy-

vraagstukken. Jos Broekman (creatief directeur), Mark Molenaar, (interieurontwerper), en  

Janet Dunning (flexibele schil) vertellen over hun werkwijze, uitdagingen en ambities.

Janet Dunning
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“Als een gebouw amper bezet is,  
heb je geen duurzame oplossing.  
Sociale duurzaamheid is ook:  
een plek creëren waar mensen 
graag samenwerken die iets  
zegt over jouw organisatie.”
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THINK |  f it  out

Door een verhuiz ing en de fus ie van twee kantoren 
stond Rapid Circle voor een stevige u i tdaging . Het 
bedri j f  i s  expert in c loudtechnologie .  Het n ieuwe 
kantoorontwerp is geïnspireerd door het idee van 
de cloud . Kolommen creëren subt ie le afscheidingen 
tussen ru imtes zonder de visuele verbinding te 
ver l iezen . Het socia le hart fungeert a ls het centra le 
punt waar iedereen kan samenkomen. 
 

CLOUDPIONIER
Rapid Circ le wi lde a ls c loudpionier een kantoor dat de 

e igen innovatieve geest weerspiegelt .  Het ontwerp is 

bedacht om te verwonderen en u it  te dagen ,  een p lek 

waar ‘verkennen’  en ‘ontdekken’  centraa l  staan .  Het 

kantoor is  d ivers met verschi l lende zones die worden 

afgebakend door wanden met kolommen . Ramen 

tussen vergaderru imtes zorgen voor a lt i jd zichtbare 

verbindingen met col lega’s .  De overgang naar de 

boardroom voelt  a ls  een re is naar de ‘d ig ita le were ld ’. 

SAMENWERKEN
Het socia le har t is  mult i functionee l ,  ideaal  voor 

lunches ,  borre ls en evenementen .  Lange banken kunnen 

desgewenst a ls  podium dienen ,  terwi j l  de k leurr i jke 

LED -ver l ichting de sfeer in de ru imte kan var iëren .  D it 

kantoor verkent de mogel i jkheden van innovatie en 

samenwerking in de cloud .

GROEIMOGELIJKHEDEN
Het kantoor is  toekomstbestendig ,  ge legen in een 

BREEAM Exce l lent-gecer t i f iceerd gebouw. Rapid Circ le 

huurde de he le verdieping en verhuurde t i jde l i jk ,  in 

afwachting van de de e igen bedr i j f sgroe i ,  de extra 

ru imte aan een tweede par t i j .  De duurzame aspecten 

omvatten het BREEAM-cer t i f icaat en het hergebruik van 

bestaand meubi la i r,  aangevuld met n ieuwe e lementen . 

D it  kantoor straa lt  n iet a l leen professional ite it 

u it ,  het houdt ook rekening met duurzaamheid en 

groeimogel i jkheden .

Rapid 
Circle
|Amsterdam
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 Asterweg 13, 1031 HL Amsterdam 

 Rapid Circle 

 780 m2

  Fit Out

 BD AM Job Klinkenberg
 O Emmy Groothuys
 PM Steven Brand
 C Jeroen Leferink

51
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HERGEBRUIK
Het bestaande  

meubi la ir  is  

hergebruikt en  

aangevuld met een  

aantal  n ieuwe stukken. 



Meer zien? Scan de QR-
code en bekijk de video.
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PROJECT CASE
In het bruisend har t van Oldenzaal  bevindt zich het adviesbureau Moore 

MK W, voorheen bekend onder de naam KroeseWevers ,  gevestigd in een 

modern verzamelgebouw. De focus b i j  de her inr ichting concentreerde zich 

op een duurzame transformatie en op een f lexibe le inde l ing met het oog op 

aanpassingen in de toekomst .  Om het voor n ieuwe huurders eenvoudiger te maken 

n ieuwe ru imtes te creëren of bestaande ru imtes aan te passen werden onder het 

systeemplafond melamine wanden strategisch geplaatst .  Het resultaat? Een e igenti jds 

open kantoorconcept ,  dat zowel modern a ls u itnodigend is .  Moore MK W hecht aan 

de mogel i jkhe id kantoren af te kunnen s lu iten ,  op die manier kan  desgewenst extra 

geconcentreerd gewerkt worden ,  wél  met behoud van transparantie .  Het socia le 

har t van het gebouw biedt de per fecte ba lans tussen geze l l ighe id en functional ite it , 

medewerkers kunnen h ier samen pret t ig lunchen .  Het pand is  verduurzaamd naar Label 

A ,  een concrete stap in de r ichting van een steeds groener wordende toekomst .

 Matenstraat 47, 7572 BV Oldenzaal  

 Moore MKW (voorheen KroeseWevers)

 1000 m2

  Design & Build

 BD Jurgen Leferink
 AM Charleen Walhof 
 O Willemijn Ooteman
 PM Wouter Brummelhuis, Klaasjan Nijland
 C Brandon Ribberink

Moore MKW
|Oldenzaal
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VAN TWENTSE BODEM
Ditt  is  bi j  d it  duurzame 

project betrokken  

geraakt door de  

samenwerking met 

DOC17,  gevest igd in  

hetzelfde pand.  

Kortom: partners van 

Twentse bodem. 
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Net zoals bij bingo, waar het doel is om een rijtje of zelfs een volle 

kaart te krijgen, kan jouw kantoor streven naar het behalen van 

duurzame mijlpalen. Soms denk je dat je een overwinning hebt 

behaald, maar blijkt het een ‘valse bingo’ te zijn - een teken dat er 

nog werk aan de winkel is.

Om het concreet te maken: het verbeteren van de duurzaamheid 

in jouw kantoor gaat verder dan de basis. Je kunt denken aan het 

behalen van een duurzaamheidscertificaat voor het pand, wat een 

officiële erkenning is voor je inspanningen. Naast certificering is het 

ook belangrijk om te focussen op het welzijn van de werknemers, 

het aanbieden van gezonde en gevarieerde lunches, het creëren  

van ergonomische werkplekken en het toevoegen van groen  

met kantoorbeplanting. Al deze aspecten dragen bij aan een 

duurzamer kantoor.

Elke kleine stap in de richting van duurzaamheid kan een 

significante impact hebben. Wij staan klaar om je te ondersteunen 

bij het zetten van deze stappen. Nog geen bingo op het gebied van 

duurzaamheid? Geen zorgen, wij helpen je graag dat belangrijke 

‘punt’ te bereiken en te vieren!

Wij doen ons 
best bingo 
te scoren.
Welk punt maak
jij voor een 
volle kaart? 
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Verlichting uit 
na werktijd 

Afvalscheiden 

Flex-
werkplekken

Planten op 
kantoor

Gezamenlijk 
lunchen

Printpapier 
met een

keurmerk 

Clean desk 

Natuurlijke 
schoonmaak-

producten 

Paperless 
office 

Sustainable 
kantoor-
meubilair

Lunchwandeling 

Goede doelen 
actie met 
collega’s

Een gezond 
binnenklimaat 

op kantoor

Uitwisbaar 

notitieboekje  

Toepassen 
van led 

verlichting

Gebruik van 
mokken i.p.v. 

wegwerp- 
bekers

Duurzame 
koffie 

Samen 
sporten 

Vers 
seizoens-

fruit 

Compliment 
naar je 
collega

Recyclebare 
bureaustoel 

Afval 
scheiden

Lopend, op de 
fiets of met 
het OV naar 

kantoor

‘OV of Fiets 
naar je werk’  

dag

Vrijmibo 

Gebruik 
van een 

herbruikbare 
waterfles

Een duurzame 

werkomgeving zit hem 

niet alleen in installaties. 

Maar vooral ook in plezier, 

motivatie en goede 

voornemens. Dus geef je 

collega een duwtje in de 

juiste richting!

Daar heb je een punt

Office bingo
|Duurzaamheid
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 Tweelingenlaan 123, 7324 AR Apeldoorn 

 Processionals

 720 m2

  Fit Out

 BD AM Jacko Lodeweges
 O Sabine van Dijk, Lieke Oude Hengel
 PM Roy Veldman
 C Carlo Leussink

PROJECT CASE 
Recruiter Processionals schake lde Dit t  in voor de complete 

verbouwing van hun n ieuwe kantoor,  gevestigd in een n ieuw e igen 

pand .  Processionals heef t  een duide l i jke v is ie voor een dynamische 

werkomgeving ,  waar zowel grootschal ige tra in ingen a ls ver trouwel i jke 

gesprekken kunnen plaatsvinden .  Het ontwerp is  ge ïnspireerd door het fe it 

dat Processionals de processen voor andere organisat ies verbeter t en ze lf 

momentee l  een sterke groe i  doormaakt .  In het ontwerp wordt tot u itdrukking 

gebracht dat verschi l lende stromingen samenkomen in d it  n ieuwe kantoor. 

In de gesprekken met opdrachtgever Johan Tol  werd a l  sne l  duide l i jk  wat de reden 

was dit  kantoor te wi l len revita l iseren .  Vanwege de groei  van de organisat ie ,  het 

jonge personeelsbestand en de wens te beschikken over een e igen herkenbaar pand 

in Apeldoorn was de keuze voor Processionals logisch .  Het voormal ig pand ,  voorheen 

door meerdere gebruikers gedeeld ,  werd exclusief  aangekocht ten e inde deze vis ie 

te rea l iseren .  Het kantoor heef t  nu een e igen identite it  en is  toekomstbestendig met 

f lexibe l  indee lbare open ru imtes ,  met afgesloten ru imtes voor verschi l lende functies 

p lus een duurzaam ontwerp met hergebruik van de trap en behoud van basis insta l lat ies .

Processionals
|Apeldoorn
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FLEXIBELE  
INDELING
De verschi l lende 

ruimtes z i jn open, 

daardoor z i jn  

ze f lexibel  

in te delen.
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Elyse: “Wellbeing betekent dat je gezond bent, 

vrij van ziekte, maar ook dat je onderdeel bent 

van een bloeiende omgeving. Iets wat groter 

is dan jezelf. Bij een goede organisatie gaan 

de medewerkers naar huis met het gevoel dat 

ze iets hebben bijgedragen aan de wereld én 

aan zichzelf. Aandacht voor wellbeing kan daar 

een grote rol in spelen. Het is te vaak nog iets 

wat pas ter sprake komt, als je al een burn-out 

hebt gehad of probeert te re-integreren. Maar 

wellbeing zou een standaardonderdeel van 

ons werk moeten zijn. Beter leren omgaan met 

stress, ontdekken wat je energie geeft: daar is 

uiteindelijk iedereen bij gebaat.” 

Eva: “Helemaal mee eens. Kijk, in onze cultuur is 

‘doen’ de standaard. We zijn er trots op als we 

het druk hebben. Prima, maar laten we ook trots 

zijn op onze momenten van totale ontspanning. 

Simpelweg niks doen, echt even stoppen, al is 

het maar een paar minuten, is zo belangrijk . In 

veel bedrijven is dat nog steeds een taboe. Je 

moet echt dúrven uit te rusten en volledig te 

ontspannen. Met Mind Oasis bieden we onze 

gasten precies dat: een plek om volledig uit te 

rusten, en waar je kunt ervaren wat dat met je 

doet.” 

Elyse “Een leidinggevende die de noodzaak 

van rust en ontspanning ziet, kan al enorm veel 

uitmaken. De beste baas die ik ooit gehad heb, in 

Australië, plande geen meetings in de ochtenden 

in, omdat de kans op gunstig surfweer dan het 

grootst was. Dat werd ook breed geaccepteerd: 

hij leverde altijd, en we wisten dat een ochtendje 

surfen hem in staat stelde om daarna het 

allerbeste uit zichzelf te halen. Maar hij gaf ons 

ook toestemming om regelmatig een mental 

health day op te nemen, bijvoorbeeld om een 

paar uur in alle rust te wandelen. Na zo’n dag 

ging je echt tien keer zo productief weer aan het 

werk.” 

Eva: “Tuurlijk! Het draait toch om de output, en 

niet om de uren die je draait, of de plek waar 

je dat doet? Ik denk dat de jongere generatie 

daar veel meer voor openstaat. Maar ook voor 

leidinggevenden geldt nog altijd: doe het. Laat 

het zien. Lead by example. Zo leer je je mensen 

een betere balans vinden. En dan wordt niet 

alleen de werkvloer een fijnere én productievere 

plek, maar ook de hele wereld daaromheen.” 

Elyse: “Absoluut. Misschien wel het belangrijkste 

advies dat ik élke leidinggevende zou geven: 

laat je eigen kwetsbaarheid zien. Dat werkt voor 

je medewerkers tegelijkertijd inspirerend en 

geruststellend. Het is een enorme eyeopener als 

mensen zien dat hun leiders ook stress ervaren, 

of ergens mee worstelen, en zien dat dat oké 

is . Grote kans dat ze daardoor zelf ook beter 

leren omgaan met hun eigen onzekerheden. 

En als ik nog een algemene tip mag geven: in 

welke functie je ook werkt, doe regelmatig iets 

moeilijks, minstens twee keer per week. Dat kan 

variëren van een sport waar je niet bedreven in 

bent tot een moeilijk boek lezen – zolang het 

maar écht uitdagend is , en niet met werk te 

maken heeft.”

Hoe voorkomen we burn-outs en chronische stress, en hoe zorgen we dat werk ons niet uitput, maar juist 

energie geeft? Wellbeing experts Elyse Nijsse (Psychosocial Safety Specialist en oprichter van Unless) 

en Eva Elias (medeoprichter van Rituals, nu onder meer co-creator van Mind Oasis) delen hun ideeën en 

ervaringen over welzijn op de werkvloer, én praktische tips om je ook op de langere termijn goed  

te voelen.

THINK |  Interview
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Health & 
Wellbeing 
|Elyse Nijsse & Eva Elias maken hun punt.
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“Bij een goede organisatie gaan  
de medewerkers naar huis met  
het gevoel dat ze iets hebben  
bijgedragen aan de wereld  
én aan zichzelf.”
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Eva: “Dat is een mooie. Als ik daarop mag 

inhaken: mijn advies zou ook zijn om te 

ontdekken waar je door ontspant. Voor de 

een is dat meditatie of yoga, voor de ander 

koken of wandelen. Wat het ook is: doe het. 

Maak het een vast onderdeel van je leven en je 

routines. Anders wordt het weggedrukt door het 

dagelijkse leven en kom je er nooit meer aan toe. 

En goed, nog één laatste praktische tip: check  

in bij jezelf. 

Vraag jezelf regelmatig: hoe gaat het met me? 

Wat voel ik? Merk je dan dat je gestrest bent, dat 

je ademhaling te snel gaat, ga dan even zitten, 

leg je handen op je buik, adem langzamer. Af en 

toe een paar minuten rust, heel even vertragen, 

kan al heel veel uitmaken.”

- Wellbeing zou een standaardonderdeel van ons werk moeten zijn. 

- Soms even simpelweg niets doen. 

- Een mental healthy day opnemen. 

- Lead by example, voorbeeld doet volgen. 

- Laat je eigen kwetsbaarheid zien

- Ontdek waar je door ontspant. 

WELLBEING TIPS

Elyse Nijsse Unless 

Eva Elias Mind Oasis 



COLLABORA

COLLABORATE |  Introductie

DIT DOEN WE SAMEN VAN MENS TOT MENS, SOMS OOK MET BEPAALDE 
TECHNIEKEN. WE WERKEN MET ONZE OPDRACHTGEVERS, ZODAT WE OP  
LANGE TERMIJN EEN DUURZAME RELATIE ONTWIKKELEN.
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 Het Eiffelgebouw,  
Petrus Regoutplein 6211 XX, Maastricht  

 Mollie Payments

 2600 m2

  Detail & Build 

 BD Mattijs Kaak
 AM PM Linda van Ruiten
 PM Rob Meulenberg
 O TANK
 C Jeroen Leferink
 
 Interieuradvies & styling Dymfy Erens
         @dymfyerens

PROJECT CASE
In samenwerking met TANK heef t D it t  voor het were ldberoemde beta l ingsbedr i j f 

Mol l ie in het monumenta le Sphinxcomplex in Maastr icht een opmerke l i jk  project 

tot stand gebracht .  TANK leverde het inspirerende ontwerp,  óns team legde zich toe 

op de gedeta i l leerde u itwerk ing en de rea l isat ie van bouwkundige werkzaamheden , 

op inter ieur,  meubi la i r  en insta l lat ies .  De u itdaging was aanzien l i jk ,  een en ander vond 

immers p laats in een Ri jksmonument met str ik te beperk ingen ,  en dit  a l les dan ook nog 

binnen een strak budget en idem dito p lanning .  Adr iaan Mol ,  de opr ichter van Mol l ie 

was ze lf  ook nauw betrokken .  Het resultaat is  een waar ‘Gesamtkunstwerk ’,  waarover 

a l le betrokkenen zeer tevreden zi jn .  D it  project toont aan wat er mogel i jk  is ,  wanneer 

professionals samenwerken en streven naar kwal ite it  en innovatie .

Mollie 
Payments
|Maastricht
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FLEXIBEL
Met modulaire,  

verplaatsbare ruimtes 

voor vergaderingen,  

bel len en focus,  

is  dit  kantoor  

toekomstbestendig.
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VINTAGE MEUBILAIR
Een groot deel  van  

het meubi la ir  in dit  

kantoor is  v intage.  

Dit  geeft  niet a l leen  

een unieke uitstral ing, 

maar is  natuurl i jk  

ook duurzaam! 
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COLLABORATE |  goede doelen

Het he le jaar door zet ten we ons a ls team in voor goede doelen . 

We doen dit  door ons steeentje b i j  te dragen t i jdens verschi l lende 

activ ite iten gedurende het jaar.  Aan het e inde van het jaar organiseren 

we een specia le Char ity Week ,  waar in we ons iedere dag r ichten op een 

activ ite it  voor een goed doel .  We zi jn nauw betrokken bi j  verschi l lende 

organisat ies zoals St ichting Goal ,  d ie zich r icht op de zorgbehoevenden . 

Ook steunen we Tkramrepus ,  d ie zich inzet voor de voedse lbank .  Het 

geef t  ons vee l  voldoening en we vinden het mooi om a ls team iets terug 

te doen voor de maatschappi j . 

Samen maken we het verschi l !
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Samen maken 
we het verschil
|Goede doelen
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COLLABORATE |  Interview

Drie jaar 
Europese 
samenwerking
|Clive Lucking en Beatrice Ronchetti maken een punt.

Cl ive :  “ Toen het idee voor Studio Al l iance 

ontstond ,  dr ie jaar te rug ,  hadden we geen 

idee waar dat ons zou brengen .  Inmidde ls z i jn 

e r v ia onze v i j f t ien leden minstens honderd 

mensen b i j  betrokken .  We de len onze kennis , 

opdrachtgevers ,  e r var ingen en kansen .  Ik ben er 

ook hee l  t rots op dat e r re lat ies z i jn ontstaan ,  d ie 

voorb i j  het zake l i jke gaan en d ie u i tgegroe id z i jn 

tot vr iendschappen .”

Beatr ice :  “ In d ie dr ie jaar s inds de opr icht ing 

is  de kantoorwere ld enorm veranderd ,  en de 

zoek tocht naar het kantoor van de toekomst is 

nog lang n iet vo ltoo id .  Daar wi l  Studio Al l iance 

een ro l  in spe len .  Wi j  wi l len ideeën van exper ts 

u i t  hee l  Europa samenbrengen ,  en organ isat ies 

over de he le were ld daar van laten prof i te ren .  Dat 

is  u i te inde l i jk  een van onze grootste ambit ies .”

Cl ive :  “ I k denk dat e lke grote ambit ie is 

opgebouwd u it  k le inere doe len .  A ls e ind 2024 

a l  onze leden ver lengen en we er een paar 

n ieuwe b i j  hebben ,  zou dat a l  succesvo l  z i jn .  A ls 

iedereen b l i j f t  ver lengen ,  en dus onderdee l  wi l 

b l i jven van de samenwerk ing ,  z i jn we ook op de 

langere termi jn goed bezig .  Dat k l ink t eenvoudig , 

maar ju is t  in d ie eenvoud schui l t  de kern van 

ons werk :  het leven van onze opdrachtgevers 

eenvoudiger maken dankzi j  onze samenwerk ing .”

 

Beatr ice :  “A ls we b l i jven groe ien en onsze l f 

b l i jven verbeteren ,  zonder dat dat ten koste gaat 

van d ie focus op eenvoud ,  z ie ik Studio Al l iance 

b innen t ien jaar abso luut een versch i l  maken 

b innen de Europese kantoorwere ld ,  ook op het 

gebied van duurzaamheid – daar hebben we hee l 

du ide l i jke ideeën over.”

Cl ive :  “Ja ,  ook daar in z ie je weer d ie eenvoud . 

We weten inmidde ls a l lemaa l  dat we goed 

moeten zorgen voor de p laneet .  D ie zorg 

wordt tegenwoordig samengevat in de ESG -

cr i te r ia ,  maar het is  eenvoudiger dan dat :  ESG 

staat s impe lweg voor het goede doen .  Dát 

s treven stuur t a l les wat we b i j  Studio Al l iance 

ondernemen .”

Meer over Studio Alliance

www.studio-alliance.com

Studio Alliance is een internationaal samenwerkingsverband van experts op het gebied 

van werkomgevingen, samen ontwerpen zij de toekomst van Europa’s kantoren. Ook Ditt 

Officemakers is hier onderdeel van. Oprichter Clive Lucking en Marketing Consultant Beatrice 

Ronchetti vertellen over hun ambities en over de kracht van eenvoud.

Clive Lucking Fourfront Group - Studio Alliance

Beatrice Ronchetti Beatrice Ronchetti  
Personal Branding & Marketing
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WIST JE DAT?
Inmiddels z i jn er 

15 Europese partners 

onderdeel  van 

Studio Al l iance!

VLNR Clive Lucking, Beatrice Ronchetti, Nienke Schram, Mattijs Kaak

“Juist in de eenvoud schuilt 
de kern van ons werk: wij 
willen het leven van onze 
cliënten eenvoudiger maken 
dankzij onze samenwerking.”
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 WTC, I-toren 
Strawinskylaan 1, 1077 XV Amsterdam 

 Verdieping 6 

 Logicor

 400 m2

  Fit Out

 BD Mattijs Kaak
 AM Rosa Duijfjes 
 O Margriet Moelard
 PM Roy van Leeuwen
 C Brandon Ribberink

PROJECTCASE 
Voor Logicor,  een bedr i j f  gespecia l iseerd in logist ieke oplossingen ,  hebben wi j  de 

kantoorru imte getransformeerd naar een ontwerp dat aanslu it  b i j  hun n ieuwe huisst i j l . 

We hebben de essentie van de havens van Rotterdam en Amsterdam geïntegreerd in het 

ontwerp,  waarmee we de bedr i j f s identite it  en -activ ite iten ref lecteren .  Een bi jzonder 

aspect van dit  project was het hergebruik van vee l  bestaand meubi la i r,  wat b i jdraagt 

aan duurzaamheid en ef f ic iëntie .  Daarnaast zi jn er vee l  p lanten geplaatst in het kantoor. 

Deze groene toevoegingen brengen n iet a l leen zuurstof en leven in de ru imte ,  maar 

dragen ook bi j  aan het welzi jn en de productiv ite it  van de medewerkers . 

Logicor
|Amsterdam
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IN PROGRESS
Ook in Duits land 

beginnen we met het 

real iseren van kantoren 

voor Logicor.
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Deze award wordt uitgereikt aan 
helden (personen of organisaties) 
die zich inzetten voor de 
maatschappij  en die de wereld 
om ons heen een stukje mooier  
maken. Mensen die hun  
‘nek uitsteken’! 

Ti jdens ons spetterende jaarl i jkse 
Off icelands-evenement zetten we 
ze graag in de schi jnwerpers met 
een welverdiende Raff  award.  
Genaamd naar onze mascotte  
Raff  de giraffe. 

 
SUMTHING
Nadat ze onl ine een paar bomen hadden 
gedoneerd en daarvoor terug enkel een 
vr i j  betekenis loos digitaa l  cer t i f icaat 
kregen , bes loten vr ienden Guido, G i js  en 
Mike om socia le onderneming Sumthing 
op te r ichten:  een digitaa l  p lat form, waar 
mensen samenkomen om de natuur te 
herste l len en de voortgang op de voet  
te volgen .

Hun bl ik op de toekomst is  even s impel 
a ls  ambit ieus:  een beweging creëren die 
samen meer natuur herste lt  dan jaar l i jks 
ver loren gaat .  Door de ‘Sum of Things’ 
wordt het mogel i jk  gemaakt :  een systeem, 
waar in het resultaat van a l le donaties , 
groot of k le in ,  z ichtbaar wordt .

Met Sumthings tastbare 
compensatiemethode kunnen bedr i jven 
n iet a l leen een verschi l  maken voor de 
p laneet ,  maar ook hun merk versterken . 
Ze kunnen hun opdrachtgevers en 
medewerkers op een leuke en boeiende 
manier betrekken bi j  de impact d ie 
ze maken .  H iervoor gebruiken we 
de behulpzame technologie ,  van 
smar tphones tot sate l l ieten en van  
drones tot AI  (Ar t i f ic ia l  Inte l l igence)

Vanaf 2024 gaat ook Dit t  Of f icemakers 
een samenwerking aan met Sumthing .  Als 
onderdee l  van de duurzaamheidsagenda 
dragen we voor ieder afgerond project 
b i j  aan koraa l  herste l  in Polynesie ,  de 
voor tgang van dit  koraa lherste l  is  in 
rea l -t ime te volgen door  
de opdrachtgever. 

Door hun resultaat gedreven aanpak wi l 
Sumthing natuurherste l  toegankel i jker, 
boeiender en betekenisvol ler  maken .  
Zo kunnen we samen Moeder Natuur  
de comeback geven die ze verdient !

Steek-
je-nek-
uit 
Award

COLLABORATE |  Steek-je-nek-uit  Award

SUMTHING MAAKT EEN PUNT: 

‘We laten de resultaten 
voor zich spreken. 
Zien is geloven!’
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SHELTER SUIT
Sheltersuit  Foundation ,  opgericht in 
2014 en erkend a ls ANBI goed doel , 
zet zich in om dakloze mensen warmte, 
bescherming en waardigheid te bieden . 
Hun inspirat ie kwam van een tragisch 
incident waarbi j  een persoon op straat 
st ier f  door onderkoel ing ,  wat le idde 
tot het ontwerpen van een jas met een 
aanritsbare s laapzak .  Deze pakken 
worden gemaakt door mensen met 
afstand tot de arbeidsmarkt en zi j  z i jn 
vol ledig gemaakt van geupcyclede 
materia len u it  de text ie l industr ie .

Met het toenemende probleem van 
dakloosheid ,  k i jk t  de foundation naar 
f ranchise mogel i jkheden om hun hulp 
verder u it  te bre iden ,  zowel in Neder land 
a ls daarbuiten .  Hun weg naar verander ing 
omvat het st imuleren van pol it ieke 
en socia le bewustwording rondom 
dakloosheid en het wegnemen van  
het st igma rond het labe l  ‘zwerver ’.

She ltersuit  Foundation streef t  ernaar 
om zoveel  mogel i jk  daklozen te 
he lpen ,  of  ze nu economisch dakloos 
zi jn ,  getrof fen door een natuurramp 
of op de vlucht vanwege oor log .  Ze 
maken hun punt door te spreken op 
evenementen ,  s leep outs ,  conferenties , 
en via par tnerschappen met bedr i jven , 
waarbi j  de Foundation benadrukt hoe de 
She ltersuit  een brug slaat tussen daklozen 
en hulpverleners .  D it  a l les onder het motto 
#PeopleHelpingPeople .

 
WAHU
Michie l  en Merl i jn ,  de gedreven 
oprichters van Wahu (WAste HUbs), 
hebben hun bedri j f  opgericht met een 
sterke focus op het verminderen van 
plast ic afvalvervui l ing .  Vanwege de hoge 
vervui l ingsbi jdrage a ldaar is  Indonesië 
gekozen a ls logisch star tpunt .  Met steun 
van Ahold Delhaize ’s Super Indo en 
lokale par tners is  Wahu meer dan a l leen 
een recycl ingbedri j f ,  Wahu streef t  
naar socia le ,  ecologische en 
economische impact .

Het duo heef t ambit ieuze p lannen om hun 
af va lmanagement-  en recycl ingsystemen 
uit  te bre iden naar meerdere Zuidoost-
Aziat ische landen ,  met a ls  doe l  een 
omvangr i jke impact te maken op het 
were ldwi jde p last icaf va lprobleem. Het 
be lang van gedragsverander ing en 
educatie kr i jgt een sterke nadruk .  Door 
consumenten voor inge leverd p last ic 
af va l  v ia een app te be lonen met ge ld 
in hun e -wal let ,  s treef t  Wahu naar een 
langdur ige ,  duurzame gedragsverander ing 
ten e inde te voorkomen dat p last ic 
in de natuur of op s lecht beheerde 
stor tp laatsen terechtkomt.

Hun droom is groots :  ze hopen met 
Wahu jaar l i jks 1  mi l joen ton p last ic af va l 
terug te le iden naar de recycl ingketen , 
wat zou resulteren in minder vervui l ing , 
verminderd o l iegebruik en lagere CO2-
uitstoot .  Hun benader ing is  eenvoudig 
maar ef fectief :  door consumenten  
contant te beta len voor p last ic af va l ,  
zet Wahu een krachtige stap r ichting  
een duurzamere were ld .

SHELTER SUIT MAAKT EEN PUNT: 

‘We slaan een brug tussen  
daklozen en hulpverleners,  
onder het motto  
#PeopleHelpingPeople!’

WAHU MAAKT EEN PUNT: 

‘Door consumenten contant te  
betalen voor hun plastic afval,  
zetten ze een krachtige stap  
richting een duurzamere wereld.’
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COLLABORATE |  spokenword

Ditt Amsterdam
“ In een rechte l i jn loop je van van stat ion Amsterdam Zuid naar 

de vestig ing aan de Miche langelostraat ,  waar de panden net wat 

e leganter zi jn u itgehakt dan aan de Zuidas ze lf.  Stapsgewi js  neemt 

de knusheid toe ,  om op nummer zevenenzestig tot een hoogtepunt 

te komen . Een hoekhuis met een kof f ietafe l  a ls  middelpunt .  Voorbi j 

deze entree ontdek je een bont landschap van f lexwerkplekken , 

st i l tece l len en vergader tombes .  Voor de wi l lekeur ige neuroot een 

ogenschi jn l i jk  warr ig geheel .  Voor de projectmatige neuroten van 

Dit t  een bron van creativ ite it  en duurzaam geordende gekte .  Zi j 

hebben over igens wel  wat anders aan hun hoofd dan de e igen 

werkomgeving:  andermans kantoren .  Sommige bevinden zich op een 

steenworp afstand ,  andere buiten de r ing die v l iegensvlug om de 

zuidas l i jk t  te draaien . 

Grandioze ver le id ingspogingen zi jn nodig om medewerkers achter 

hun scherm vandaan te kr i jgen ,  los te zingen van hun ge l iefde 

tot ambacht gesmede dagbesteding:  zo geruis loos mogel i jk  iets 

voor e lkaar boksen .  Ter aarde ge-worpen om inter ieurs te ont-

werpen waar in k lerken een gooi  kunnen doen naar werkgeluk .  Zo 

duurzaam a ls maar kan ,  met bestendige col legia le samenwerking a ls 

overst i jgend har tsbe lang .  Waar ve len zich de benen onder het l i j f 

vandaan rennen ,  is  er a lt i jd wel  een ver loren romp te v inden die net 

dat ene onderste l  kan gebruiken:  jouw verkwikkende tegengelu id of 

exper t ise ,  jouw lu isterend oor,  jouw zorgvuldig gerecyclede grappen . 

Als menners van mensen ,  mater ia len en projecten zi jn Dit ters 

gespitst  op een n ieuw begin .  Verhalen die k l inken a ls de 

k lokkentoren van een a lpendorp in de lente .  N ieuwe vormen .  N ieuwe 

col lega’s .  N ieuwe projecten .  N ieuwe bergen om vrol i jk  tegenop te 

zien .  Maar ook tegen de ‘grondvragen’  d ie h ier r i jzen .  Kan ‘groe i ’ 

werke l i jk  samengaan met ‘b loe i ’ ?  Zo ja ,  hoe? Zal  de ‘Amsterdamse 

branie ’  z ich samenbal len tot een bewogen vragen? En kan de 

kunstenaars-traagheid van Miche langelo dit  gesprek schragen? 

Daarover is  het laatste woord nog n iet gesproken .”

|Dichter Willem Smit kijkt rond bij Ditt Officemak
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Ditt Almelo
“ Wie verwacht in een gemoedel i jke hoek van het land te be landen , 

komt bedrogen u it .  Ge lukkig wacht je ,  na een hachel i jke t-spl it s ing  

te hebben over leefd ,  de serene stadsvi l la  van Dit t . 

Een re l ikwie u it  vervlogen t i jden ,  vakkundig en energiek  

tot n ieuw leven gewekt . 

Vredig gemurmel komt je in de stat ige ontvangsthal  van 

verschi l lende kanten tegemoet .  Soms k l ink t er een lachsa lvo .  In 

d it  kantoorpand-op-stand raken k lassieke en moderne e lementen 

avontuur l i jk  vervlochten .  Avontuur l i jk  is  ook de safar i  door ta l loze 

kamers ,  waar medewerkers in  p luk jes hun kunsten ver tonen . 

Een ambiance onverge l i jkbaar met d ie van Amsterdam, waar de 

honken minder vaststaan .  Honkvast is  ook het grotendeels in 

Twentse contre ien geboren en getogen personeel .  Dre ig je op een 

zeker moment te verzinken in het ver leden ,  dan wordt op zolder 

prompt het heden weer ingewreven:  je tref t  er vakmensen die een 

futur ist isch IT-systeem voor ontwerptekeningen in de lucht houden . 

D it t  Almelo ,  een bi jdeti jds g i lde van polderprofessionals ,  nauwgezet 

denderend van trend naar trend ,  van kans naar kans .  Maar n iet 

zonder de h istor ische vi l la  te ‘hoeden’  en hun roots te koesteren . 

Loyal ite it  langs lange l i jnen . 

De antieke trap die verscheidene rar ite itenkabinet ten verbindt is  een 

at tractie op zich .  Gesteund door de s ier l i jk  opwaar ts kronke lende 

leuning -  gesneden u it  een stokoude Twentse e ik? -  kom je hoger. 

Gedragen op de rug van een neushoorn ,  het gr i jze tapi jt  in het 

midden van de traptreden ,  wenkt het verre .  De sfeer van het 

inter ieur is  n iet d irect ‘nuchter ’  te noemen . Eerder ‘meeslepend ’. 

Mogel i jk  toont de vermeende nuchterhe id zich voora l  in het 

arbe idsethos:  beunen tot je een ons weegt .  Laten we zeggen:  een 

ons Hol landse aardperen .  De Dit t-polderprofessional  is  a ls  een gewas 

groeiend op zompige grond en onder dre igend donkere luchten .  Een 

gewas dat geoogst moet worden ,  hoe dan ook .  Je zorgt maar dat je 

bovengronds komt ,  ongeacht de windkracht of de stemming van het 

moment .  Een bezoek aan de vestig ing Almelo roept d it  oerbee ld in 

her inner ing .  Maar n iet zonder h ier een toef je kosmopol it ische f ranje 

aan toe te voegen .  Is  de branie ook h ier in de bodem getrokken? ”

ond bij Ditt Officemakers en maakt zijn punt.
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COLLABORATE |  f it  out

Firemane is nu gevest igd op de 4e verdieping in het 
gebouw Singel 151 ,  Chapter 07 van The Col lect ion  
Amsterdam. De werkvloer st raal t  vooral  warmte,  
huisel i jkheid en verbinding u it .  De ru imte biedt 
een grote boardroom, open werkplekken , een 
aanlandtafel ,  socia le ru imtes en 2 privékantoren . 
De samenwerking met de opdrachtgever ver l iep 
soepel ,  vanaf het begin zaten we immers op één l i jn . 
Naast huisel i jke meubels z i jn er op maat gemaakte 
meubelstukken toegevoegd om het kantoor extra 
karakter te geven . K leur,  materiaa l  en detai ls  z i jn 
zorgvuldig gekozen en lopen a ls een rode draad 
door het hele kantoor,  a l les vormt daardoor één 
geheel .  Fi remane wi lde een kantoor dat medewerkers 
het thuisgevoel geef t ,  met een warme, moderne en 
ver f i jnde u itst ra l ing . De vis ie van de  
opdrachtgever is  per fect vertaald in d it  
gastvri je kantoor. 
 

TOEKOMSTBESTENDIG
Het kantoor is  toekomstbestendig dankzi j  duurzame  

mater ia len ,  maar voora l  ook dankzi j  de tevredenheid  

van de medewerkers ,  d ie zich op deze p lek welkom en 

comfor tabel  voe len . 

THE COLLECTION 
Het ontwerp s lu it  aan bi j  de st i j l  van The Col lect ion ,  

hetgeen de duurzame re lat ie versterk t .

 Singel 151, 1012 VK Amsterdam 

 Firemane - The Collection

 175 m2

 Fit Out

 BD Nienke Schram 
AM Linda van Ruiten

 O Leonie van Hecke, Marielle Feenstra
 PM Isabelle van Hedel
 C Carlo Leussink

Firemane
|Amsterdam
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 The Joan 
Joan Muyskensweg 28, 1114 AN Amsterdam 

 ScaleHub

 2600 m2

  Fit Out

 BD Mattijs Kaak
 AM Job Klinkenberg 
 O Mark Molenaar, Linda Rekelhof,  

Lotte Hospers 
 PM Jasper van der Weide
 C Jeroen Leferink

PROJECT CASE 
Op de 3e etage van gebouw The Joan in Amsterdam bevindt zich de 8ste  

Sca leHub-vestig ing ,  een mult i - tenant concept in een BREEAM-Excel lent 

gecer t i f iceerd gebouw. De k lant had de vis ie om een ‘Jungle Hote l ’  s feer te 

creëren met vee l  groen en natuur l i jke mater ia len .  Met d it  idee a ls basis heef t  D it t 

een mooi concept neergezet .  In p laats van tradit ione le etsfo l ie op glaswanden ,  koos 

men voor ‘ in -between’  gordi jnen ,  dat de keuze biedt tussen een l ichte ,  open ru imte 

en pr ivacy bi j  gevoel ige werkzaamheden ,  terwi j l  d ieze lfde gordi jnen bi jdragen aan 

een warme ambiance .  D it  gegeven werd gecombineerd met de natuur l i jke e lementen 

van het gebouw, de ver t ica le tu inen met name dragen h ieraan aanzien l i jk  b i j .  D iverse 

f lexibe le kantoorru imtes werden voorzien van groene oases ,  ideaal  voor vergader ingen , 

ontmoetingen en ontspanning .  Deze ru imte biedt a ldus een per fecte ba lans tussen een 

creatieve ontmoetingszone en een professione le ,  centraa l  ge legen omgeving ,  waar 

huurders gezond kunnen werken .

ScaleHub
The Joan
|Amsterdam
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DUURZAAM WEETJE
The Joan staat garant 

voor het gebruik van 

groene energie door 

zonnepanelen en een 

Warmte Koude 

Opslag bron.
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HET IS TIJD VOOR ACTIE . 
De afgelopen jaren heeft duurzaamheid 

bij Ditt op de agenda gestaan. We zijn ons 

bewust van onze plek in de markt en bewust 

van het verschil dat we kunnen maken. 

Door beter te adviseren, door beter in te 

kopen, door bewuster te kijken naar de eigen 

impact. Maar omdat de initiatieven echter 

klein van opzet waren, zijn ze nooit helemaal 

doorgedrongen in het hart van de organisatie. 

En dat is zonde want er moeten nodig stappen 

gezet worden en we hebben de mogelijkheden 

dat ook te doen!

Daarom willen we in 2024 een nieuwe start 

maken. Met gedeelde visie en gezamenlijke 

doelen om nu dan écht het verschil te  

gaan maken.

Met een breed gedragen team zijn we aan de 

slag gegaan en komen we met het actieplan 

2024. Met dit plan kijken we naar de gehele 

bedrijfsvoering en markeren we waar we 

impact kunnen en moeten maken. Het is 

een ambitieus plan dat op veel gebieden 

veranderingen met zich meebrengt maar we 

voelen allen de urgentie dat ons business 

model op dit vlak grondig op de schop moet!

We onderscheiden de volgende gebieden 

waar we het verschil kunnen maken:

• Onze manier van adviseren en ontwerpen

• Onze bouwpartners en manier van inkopen

• Huisvesting en organisatie

Op elk gebied willen we realistische en 

meetbare doelen stellen, zodat we elk kwartaal 

de resultaten bespreken en jaarlijks de doelen 

kunnen bijstellen.

Ditt Officemakers |  ESG Visie & Actieplan 2024

94

ESG visie & 
actieplan 2024
|De weg naar een bewuster, duurzamer 
en impactvoller Ditt Officemakers.
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ONZE MANIER VAN ADVISEREN EN ONTWERPEN
Meetbare projecten
Wij willen aan de hand van product gebonden MKI 

(Milieukostenindicator) waarden de milieu-impact van 

onze projecten meetbaar maken en aan kunnen tonen 

op welke vlakken alternatieven beschikbaar zijn met 

een lagere MKI waarde om zo onze opdrachtgever 

onderbouwd de bewuste keuze te geven.

Naast de MKI waarde, dat een samenstelling is van 

verschillende onderdelen die het milieu belasten, willen 

we CO2 separaat in kaart brengen.

• We werken aan een eenvoudig kleurcoderingssysteem 

voor materialen. Zo zien we in één oogopslag wat de 

duurzamere keuzes zijn. 

We vergelijken de keuze voor onze opdrachtgevers en 

maken het verschil inzichtelijk.

• We zijn begonnen met een werkgroep demontabel 

ontwerpen. Het meeste maatwerkmeubilair wordt op 

dit moment zo opgebouwd dat het niet meer uit elkaar 

te halen is. 

Dat is zonde, door te onderzoeken we welk deel van 

het maatwerkmeubilair demontabel te maken is kan je 

veel meer hergebruiken.

 

• We helpen onze opdrachtevers met het circulair 

inzetten van meubilair. We kijken wat meegenomen 

kan worden naar het nieuwe kantoor. We dragen zorg 

voor het opkopen van het overig meubilair met de 

intentie om dit op te knappen. We kijken mee naar de 

aanschaf van refurbished meubilair. Bij de aanschaf 

van nieuwe meubels zorgen we voor meubilair met 

een zo laag mogelijke MKI waarde.

WELL
• We willen minimaal twee WELL AP ontwerpers, om zo 

onze opdrachtgevers te adviseren op dit gebied. 

• Great offices Happy people. We willen zo veel 

mogelijk ontwerpen volgens de WELL principes. Op 

minimaal 5 relevante gebieden, waaronder Biophilic 

design, passen we dit aantoonbaar toe in onze 

projecten. 

BREEAM
• We willen voorop lopen in on BREEAM advies. Op dit 

moment beschikken 10 Ditters over een BREEAM-

expert certificaat. We adviseren onze opdrachtgevers 

hoe met de BREEAM standaarden om te gaan en wat 

de beste keuzes zijn op dit gebied.

• We analyseren de kernwaarden van BREEAM en willen 

op minimaal 5 relevante gebieden in onze projecten 

aantoonbaar, ongeacht het BREEAM certificaat van 

het gebouw, verschil maken. Dit willen we in ieder 

project benoemen. 

Zo willen we onze opdrachtgevers inspireren op alle 

gebieden die met duurzaamheid te maken hebben.En 

halen we met ons ontwerp en advies het hoogst haalbare 

binnen de kaders van het project. 

 

Duurzaam bezig zijn is omgaan 
met het duiden van een woud aan 
afkortingen. Hierbij de belangrijkste 
nog eens uitgelegd:   
 
ESG
Environmental, Social, and Governance, 

een set van criteria voor het 

beoordelen van de duurzaamheids-  

en ethische impact van een investering 

in een bedrijf of business.

SDG Sustainable Development Goals, 

een verzameling van 17 globale 

doelstellingen opgesteld door de 

Verenigde Naties om armoede te 

beëindigen, de planeet te beschermen 

en welvaart voor iedereen te 

waarborgen.

B-Corp: B Corporation, een 

certificering voor bedrijven die hoge 

normen van sociale en ecologische 

prestaties, verantwoordelijkheid en 

transparantie naleven. 

MKI: Milieukostenindicator, een 

maatstaf in Nederland die de 

milieueffecten van een product of 

bouwwerk gedurende de gehele 

levenscyclus kwantificeert. 

CO2: Koolstofdioxide, een kleurloos, 

geurloos gas dat van nature in de 

aardatmosfeer voorkomt en vooral 

bekend is als broeikasgas dat bijdraagt 

aan klimaatverandering. Dit is de 

belangrijkste manier om impact op 

klimaatverandering meetbaar te maken. 

Gekoppeld aan ESG doelen van de EU 

WELL: WELL Building Standard, een 

prestatiegericht systeem voor het 

meten, certificeren en monitoren 

van kenmerken van de gebouwde 

omgeving die de gezondheid en het 

welzijn van bewoners beïnvloeden. 

BREEAM: Building Research 

Establishment Environmental 

Assessment Method, een internationaal 

erkend beoordelingssysteem voor 

de duurzaamheidsprestatie 

van gebouwen.
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Reclaimable  
Office Standard 

Plafonds 
Terug voor hergebruik

Demontage
Restmateriaal met bestemming

Wanden
Gunnen we een  
2e leven

Vloeren 
Terug voor hergebruik

Maatwerk 
EMICODE & recycling

Meubilair 
Zoveel mogelijk 

circulair inzetten

ONZE BOUWPARTNERS EN MANIEREN 
VAN INKOPEN
Reclaimable office 
We werken met onze bouwpartners, hard aan 

een nieuwe standaard manier van werken. 

Op deze manier blijven wij, samen met onze 

bouwpartners verantwoordelijk voor het 

milieuvriendelijk terughalen van alles dat 

geplaatst wordt in onze projecten. 

Wij maken met onze bouwpartners afspraken 

over het weer terugnemen van de door hun 

geplaatste producten. Zo inspireren we elkaar 

om na te denken over hoe deze producten 

op een verantwoorde manier kunnen worden 

hergebruikt. Veel bouwpartners doen dit al en 

dit wordt een belangrijk selectiecriterium in de 

keuze van onze kernselectie van partners.

We verdelen de ‘Reclaimable Office 

Standaard’ in een aantal categorieën.  

Waar we direct mee aan de slag kunnen. 

Meubilair en circulair inkopen 
We onderzoeken samenwerkingen met 

partners met een groot refurbished aanbod 

om zo ook de impact van het meubilair zo laag 

mogelijk te houden.

Voor nieuw meubilair zijn we bezig met het 

mogelijk maken om dit onderdeel te laten zijn 

van de Reclaimable Office Standard. Zodat 

wij én onze bouwpartners verantwoordelijk 

worden voor het terughalen, opknappen 

en weer in de markt brengen van gebruikt 

kantoormeubilair.
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EIGEN ORGANISATIE 
Als projectenorganisatie kan je met je eigen 

bedrijfsvoering slechts een klein onderdeel 

van de totale impact beïnvloeden. Het 

grootste verschil maak je door goed te 

adviseren en goed in te kopen.

Toch moet de eigen organisatie niet 

onderschat worden. Als hier de juiste aandacht 

aan besteed wordt, dan creëert het de juiste 

mind-set om samen te werken aan een 

impactvolle onderneming.

In de eigen bedrijfsvoering kan je ook het 

verschil maken in de S en G van ESG. Het 

Social en het Governance deel.

Ook hier hebben we een aantal doelen gesteld. 

B-corp 
Eind 2024 wil Ditt  

B-Corp gecertificeerd zijn. 

We zijn druk bezig met de  

assessment en het actieplan  

om de benodigde punten te  

behalen. B-corp is een  

standaard waarmee je goede  

en impactvolle bedrijfsvoering goed kunt 

meten. Het maakt inzichtelijk op welk gebied 

het goed gaat en geeft concrete handvatten 

om te werken aan een betere organisatie. 

 

SDG’s
De B-Corp assessment 

helpt de bedrijfsvoering  

en de impactgebieden  

van Ditt te koppelen aan  

de 17 Sustainable  

Development Goals van de 

Verenigde Naties. In 2024 kiezen  

we onze aandachtspunten en leggen  

we uit wat we kunnen betekenen voor  

deze doelen. 

CO2 inzichtelijk 
We zijn bezig om voor  

2023 onze CO2 uitstoot inzichtelijk te krijgen. 

We analyseren de data en signaleren de 

relevante verbetervlakken. Dit presenteren we 

in Q2 van 2024 openbaar om zo ook een basis 

te leggen voor de CO2-presetatieladdder 

niveau 3 certificering welke eind 2024 

rond moet zijn. We werken samen met de 

organisatie PlanA om deze doelen te behalen.  

 

EUROPESE KENNISDELING EN ESG 
AANDACHTSGEBIEDEN
In het verlengde van onze eigen doelen 

zijn we met Studio Alliance bezig om onze 

eigen progressie aan de hand van 12 ESG 

aandachtsgebieden meetbaar te maken en bij 

te houden. Veel aandachtsgebieden hebben 

overlap met onze eigen initiatieven en zitten 

verscholen in de B-Corp certificering.

Bekijk de tabel hieronder voor meer details:

ENVIRONMENT / MILEU SOCIAL / MENS EN 
MAATSCHAPPIJ

GOVERNANCE / GOED 
BESTUUR

Aandacht voor:

• Co2 Footprint

• Biodiversiteit

• Verantwoordelijk 

Produceren en 

Consumeren

• Vervuiling en afvalbeheer

Aandacht voor:

• Health and Safety

• Diversiteit en  

gelijke kansen

• Arbeid en moderne 

slavernij

• Goed werkgeverschap

Aandacht voor:

• Corruptie en omkoping

• Effectief, Verantwoordelijk 

en transparant bestuur

• Veerkrachtige RI&E Strategie

• Focus op onderzoek, 

innovatie en de impact 

hiervan op productiviteit

ESG

ONZE WEG NAAR VERANDERING 
Op dit moment scoren we op 2 gebieden  

Silver en op 9 plekken Brons. Het doel is om 

eind 2024 minimaal op 6 gebieden Silver te 

scoren. Dit betekent dat we op 6 gebieden 

concrete plannen moeten hebben en hiervan 

ook systematisch de voortgang van  

moeten bijhouden.

 

Uit het bovenstaande mag duidelijk blijken 

dat inmiddels al veel in gang is gezet. 

Zoals aangegeven is nu ook echt de tijd 

aangebroken voor uitgebreide actie. Dit 

magazine is het startsein van de lange, maar 

belangrijke weg naar een nog bewuster, 

duurzamer en impactvoller Ditt. Vanaf dit 

moment zullen wij met regelmaat verslag 

uitbrengen over onze weg daarnaartoe.



CREATE

CREATE |  Introductie

WANNEER ALLE INGREDIËNTEN IN DE JUISTE HOEVEELHEDEN ZIJN AFGEMETEN 
ONTSTAAT ER IETS NIEUWS. WE CREËREN DAARDOOR EEN OMGEVING WAAR MENSEN 
GRAAG KOMEN.
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 Herengracht 256-266, 1016 BV Amsterdam  

 Elmar Reizen B.V.

 2225 m2

  Design & Build

 BD Nienke Schram
 AM Linda van Ruiten
 O Laura Agterberg, Emmy Groothuys,  

John Maatman, Karlo Jozic 
 PM Denise Duits, Isabelle van Hedel
 C Carlo Leussink

PROJECT CASE
Onze opdracht? Een kantoor ontwerpen met een vakantiegevoel  waar 

medewerkers met p lezier hun werk kunnen doen en waar tege l i jker t i jd 

de corebusiness van het bedr i j f  ten vol le tot u it ing kan komen . De 

gebouwbeheerder CBRE heef t het kantoor casco gemaakt en a l le insta l lat ies 

aangepast ,  een stap die cruciaa l  was voor de verduurzaming .  Tegel i jker t i jd 

zi jn deze insta l lat ies afgestemd op het n ieuwe inde l ingsplan .  Deze aanpak 

resulteerde in een nauwe en integra le samenwerking tussen Dit t  en CBRE t i jdens 

het project .  Voorheen was dé Vakantiediscounter op deze locatie gevestigd en nu 

zi j  teruggekeerd zi jn ,  maken zi j  ru imschoots gebruik van de verdiepingen 3/4/5/6 .  De 

ontwerpers van Dit t  konden aan de s lag met een u itdagend ,  maar leuk vraagstuk .  D it 

le idde tot een uniek ontwerpconcept ,  gekenmerkt door l ichte paste lk leuren ,  natuur l i jke 

houtt inten en vee l  groen .  Er is  aandacht besteed aan maatwerk ,  deta i ls  in stof fer ingen 

en een opval lende branding en kenmerkende kunst van ‘Mar io ’,  de mascotte van dé 

Vakantiediscounter.  De vernieuwde insta l lat ies en het duurzaam mater iaa lgebruik 

maken het project toekomstbestendig voor de lange termi jn ,  per fect passend bi j  de 

groe iverwachtingen van de opdrachtgever.

dé Vakantie
Discounter
|Amsterdam
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Als extra serv ice heef t  D it t  voor dé VakantieDiscounter een 

werkplekwi jzer samengeste ld .  Deze ‘Of f ice Guide ’  bevat a l le 

informatie over het n ieuwe kantoor,  inc lus ief  p lat tegronden van 

e lke verd ieping ,  r icht l i jnen voor het gebru ik van de kantoor- en 

werkru imtes ,  en de locat ies van de vergaderru imtes .  Dankzi j 

deze werkplekwi jzer kunnen n ieuwe medewerkers het kantoor 

le ren kennen en zich sne l  thu is voe len . 

OFFICE GUIDE
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Meer zien? Scan de QR-
code en bekijk de video.
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WIST JE DAT?
De kunst in dit  kantoor 

is  een mix van Oude 

Meesters en van  

Mario,  dé mascotte van                                   

dé VakantieDiscounter. 

In het pand vormen zi j 

op al ler le i  plekken extra 

speciale eyecatchers . 
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“Mi jn ro l  is  het adviseren en doorvoeren 

van n ieuwe en re levante producten en van 

merken d ie we gebru iken in onze pro jecten . 

Door de trends en ontwikke l ingen in de 

mark t te onderzoeken beoordee l  ik  waar 

u itbre id ing nodig is  en we lke producten 

passen b i j  D it t .  Samen met de 3D model leurs 

worden de producten toegevoegd aan ons 

e igen ontwerpprogramma . Het betref t  h ie r 

meube lse lect ies ,  maar ook se lect ies voor o . a . 

ver l icht ing ,  v loeren en akoest iek ,  tege l i jker t i jd 

zorg ik voor de b i jbehorende pr i js ind icat ies . 

Je zou mi jn werk kunnen omschr i jven a ls de 

b indende factor tussen inkoop en ontwerp . 

Ik neem graag de t i jd om bi jvoorbee ld 

duurzame en minder voor de hand l iggende 

a lternat ieven te onderzoeken .  De mark t 

kent vee l  mooie n ieuwe ontwikke l ingen , 

waardoor het aanbod en de toepasbaarhe id 

van duurzaam geproduceerde producten 

en mater ia len steeds groter wordt .  Eén 

zo’n mooie ontwikke l ing is  b i jvoorbee ld 

dat steeds meer par t i jen een take -back 

programma hebben of dat z i j  gebru ik maken 

van refurb ishment mogel i jkheden ,  waardoor 

hergebru ik mogel i jk  wordt .  Door het bedr i j f 

h ie r in te adviseren en b i j  pro jecten opties 

voor te ste l len ,  kunnen ook de ontwerpers 

d it  hergebru ik makke l i jker doorvoeren .  Ik 

ont last hen door vee l  voorwerk te doen . 

En – desgevraagd – kan ik bovendien extra 

opt ies onderzoeken .  Wat ge ldt voor onze 

specia l is ten ,  ge ldt ook voor opdrachtgevers . 

Vaak is  de ambit ie we l  dege l i jk  aanwezig , 

maar ontbreek t de t i jd om de mark t goed te 

verkennen .  Dat onderzoek nu is  precies  

mi jn werk . 

Doordat ik me u itgebre ider kan verd iepen in 

de ontwikke l ingen van producten ,  merken en 

producenten ,  kan ik deze opgedane kennis 

en input meenemen in onze pro jecten ,  en zo 

streven naar het cont inu b l i jven verbeteren 

en verduurzamen . In de toekomst wi l len 

we opdrachtgevers nóg beter he lpen om 

weloverwogen duurzame keuzes te maken . 

Dat doen we het l iefst  door hen in het proces 

mee te nemen . We wi l len hen n iet zomaar ons 

bes lu it  voor leggen ,  zo van:  h ie r heb je het . 

Wi j  wi l len echt laten zíen ,  waarom wi j  achter 

een bepaa lde keuze staan .  B i jvoorbee ld omdat 

een meube l  langer meegaat ,  of  makke l i jker te 

demonteren is ,  of  omdat het van natuur l i jke 

mater ia len gemaakt is .  En a ls het even kan 

wi l len we opdrachtgevers ook een ervar ing 

b ieden ,  b i jvoorbee ld door ze de producten 

en mater ia len let ter l i jk  te laten zien ,  of  door 

hen b i j  een test f i t  ze l f  in een stoe l  te laten 

p laatsnemen . Zo kunnen we nóg beter ons 

punt over duurzaamheid maken .”

Tamar Noeverman is onze Furniture Specialist. Zij heeft ervaring als ontwerper, maar heeft ook gewerkt 

als Accountmanager van een meubelmerk. Als Furniture Specialist bij Ditt. Officemakers zet zij beide 

kanten van haar persoonlijkheid in: de creatieve en de commerciële. Zo combineert Tamar het beste  

van twee werelden.

De constante  
ontwikkeling
van werkplekken

CREATE |  Interview
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|Tamar Noeverman maakt haar punt.
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TEST-FIT MOODBOARD
Check op de volgende 

pagina’s hoe wi j  een 

test-f i t  kunnen 

opstel len.  Zo kan de 

opdrachtgever een 

weloverwogen keuze 

maken in mater iaal  

en meubi la ir

“Wij willen opdrachtgevers nóg 
beter helpen om weloverwogen, 
duurzame keuzes te maken,  
liefst door hen onze ideeën  
zelf te laten ervaren.”
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Bi j  een test- f i t  bouwen we in pr inc ipe een groot 

moodboard op .  H ie r in kun je a ls  opdrachtgever de 

mater ia len en het meubi la i r  e r varen .  D it  kan in een 

showroom, maar ook op de locat ie van het n ieuwe 

kantoor.  Zo maken we het moge l i jk  om een  

we loverwogen keuze te maken ,  duurzaam dus !

STAP IN HET MOODBOARD
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WIST JE DAT?
Een fysieke mock-up 

op locat ie maakt het 

mogel i jk  om meubi la ir  

in de echte omgeving  

te beoordelen,  wat  

helpt bi j  het maken  

van de ju iste keuze.
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 WTC, Tower Ten 
Strawinskylaan, 1077 XV Amsterdam 

 Verdieping 2, 3, 4, 5, 6, 21 

 HOFF Offices

 4750 m2

 Design & Build

 BD Mattijs Kaak
 AM Nienke Schram  
 O Jos Broekman, Gabriella Lima, Klaudio 

Mehmeti, Ian Fernandez
 PM Thierry van Til, Roy Veldman
 C Carlo Leussink

PROJECT CASE 
Stel je een kantoor voor waar j i j  als gebruiker vol ledig ontzorgd wordt, 

met een serviceniveau dat je normaal al leen in vi jfsterrenhotels ervaart. 

Ditt Officemakers heeft dit ideaal in samenwerking met CBRE Investment 

Management tot werkel i jkheid gemaakt bi j  HOFF Amsterdam. HOFF is een  

unieke fusie van kantoor en hotel en biedt je de rust en het comfort om je  

vol ledig op je werk te concentreren. 

De basis van HOFF is een business lounge en meeting center op de 2e etage,  

ideaal voor ontmoetingen en evenementen. Op de 3e en 4e etage vind je kantoren 

variërend van standaardkamers tot executive suites,  samen met diverse vergader-

ruimtes. Voor de ult ieme beleving ga je naar de 21e etage. Deze verdieping herbergt  

exclusieve kantoorruimtes, royal suites,  met extra voorzieningen zoals een health and spa, 

executive boardroom, restaurant Firebird en een dakterras met zicht op de skyl ine van 

Amsterdam. Elk aspect van HOFF biedt hotelcomfort,  van de lobby en de kantoor-

ruimtes tot de lounge en de suites.  Gezel l igheid en privacy van een hotelkamer, compleet 

met dageli jkse roomservice. Welkom in de toekomst van kantoorruimtes, waar werk  

en welzi jn hand in hand gaan.

HOFF 
Amsterdam
|Amsterdam
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CREATE |  Interview

Nicolet te :  “ De ‘ H ’  in HOFF staat voor Hote l ,  ‘Of f ’ 

s taat voor of f ices .  Je kunt h ie r n iet overnachten , 

maar verder b ieden we de complete ser v ice d ie je 

kent van v i j f s terrenhote ls .  En b innenkor t gaat e r 

iets hee l  b i jzonders gebeuren :  op de 2 1e etage , 

de een na hoogste ,  gaan we roya l  su ites creëren . 

Een groter type kantoor,  waar het ser v ice leve l 

nóg een stapje omhooggaat .  Gasten kr i jgen 

b i jvoorbee ld een permanente PA , toegang tot 

een min ispa ,  een we l lnessru imte met douches en 

een dak terras . . .  én ze kunnen ze l f  hun wensen 

voor de inr icht ing aangeven .”

Mar t i jn :  “Als e indverantwoorde l i jk  asset manager 

van W TC Amsterdam werk ik nauw samen 

met HOFF en D it t .  om het concept ,  dat ru im 

tweeënha lf  jaar te rug is  ge ïn i t ieerd door onder 

anderen Jaap Sne l len ,  tot een goed e inde te 

brengen .  En inderdaad ,  ook de gasten zé l f  spe len 

een grote en act ieve ro l  in d ie samenwerk ing . 

HOFF wi l  een stapje verder gaan dan de rest , 

dat is  de be langr i jkste dr ive .  D ie dr ive z ie je ook 

terug in hospita l i t y.  ‘ Nee ’  bestaat n iet b i j  HOFF, 

dat merk ik aan a l les .  En a ls je a ls  gast iets wi l t , 

wordt dat voor je gerege ld .”

Nienke :  “Als Account Manager van d it  concept 

ben ik de verb indende factor tussen HOFF en 

D it t .  Wi j  z i jn tweeënha lf  jaar ge leden aangehaak t 

in de bra instormfase .  Hoe moet het concept 

e ru itz ien? Wat is  de be lev ing? Hoe moet de s feer 

z i jn? D ie vragen stonden centraa l  in een hee l 

insp i re rende bra instorm van twee dagen .  Daarna 

duurde het vormgeven van het concept een jaar. 

Ons arch itectenteam van v i j f  man g ing ermee 

aan de s lag ,  en er waren weke l i jks meet ings . 

Hee l  u i tdagend ,  maar voora l  super leuk .  Vor ig 

jaar augustus z i jn we begonnen met de k ickof f. 

Inmidde ls is  e r in anderha l f  jaar t i jd b i jna 1 1 .000 

v ie rkante meter gebouwd . Daar mogen we met 

z i jn a l len best trots op z i jn .” 

Nicolet te :  “Abso luut .  We zi jn hee l  t rots dat we 

in het beste gebouw zit ten ,  dat met de hu lp 

van D it t .  ook nog eens geweld ig is  inger icht : 

de lucht is  e r f i jn en pret t ig ,  het l icht is  goed , 

je z i t  op pr ima stoe len en er z i jn meerdere 

bu itenru imtes .  A l les is  e rop inger icht om goed 

en gezond te werken ,  en HOFF vo ldoet aan de 

hoogste s tandaarden en normen .  Ook wat betref t 

duurzaamheid ,  en daar b l i jven we ons voor 

inzet ten .”

Mar t i jn :  “ Het gebouw besch ik t over a l le 

benodigde cer t i f icaten voor duurzaamheid en 

we lz i jn van de gasten .  Maar hoe be langr i jk ze 

ook z i jn :  cer t i f icaten zeggen nooit  á l les .  B l i je en 

tevreden gasten zeggen meer.  Dat is  voor ons het 

u l t ieme bewi js  dat we goed en duurzaam bezig 

z i jn .”

Een werkomgeving met de beleving van een vijfsterrenhotel: hoe creëer je zo’n plek en hoe blijf je die 

hoogwaardige service bieden? Nicolette Been (General Manager HOFF Amsterdam), Martijn Kock (Senior 

Asset Manager CBRE Investment Management) en Nienke Schram (Advisor en Partner Ditt. Officemakers) 

vertellen over de ideeën achter HOFF Amsterdam, het nieuwe kantoorconcept in Tower Ten van het World 

Trade Center Amsterdam.

Het eerste high-end 
kantoorconcept 
van Nederland
|Nicolette Been, Martijn Kock & Nienke Schram
maken hun punt.
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e high-end 

Nicolet te :  “ D ie focus op de gasten ,  het s treven 

naar complete ontzorg ing ,  z i t  in ons dna .  N iet 

voor n iets se lecteren we onze medewerkers 

op hun ta lent voor ser v ice .  A ls ze b i j  de 

so l l ic i tat ie a l  g lunderen ,  wanneer ik over ons 

s ix s tar ser v iceprogramma praat ,  weet ik dat 

het goed zit .  Het is  hee l  f i jn om in D it t .  een 

samenwerk ingspar tner te hebben d ie n iet a l leen 

d ie pass ie voor ser v ice vo l led ig begr i jpt ,  maar 

ook de sne lhe id waarmee we schake len .  D it t . 

heef t  echt de sp i jker op de kop ges lagen .  Dat 

mag ook genoemd worden .”

“Het is heel fijn om in Ditt. een  
samenwerkingspartner te hebben  
die niet alleen onze passie voor  
service begrijpt, maar ook de  
snelheid waarmee we schakelen.”

119

Martijn Kock CBRE Investment Management

Nicolette Been HOFF Amsterdam
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De uniek vormgegeven trap van verschillende houtsoorten die de verdiepingen 

met elkaar verbindt, creëert een prachtige connecite tussen de diverse ruimtes. 

Hoewel het bouwen ervan een uitdaging was, is het nu een indrukwekkende 

blikvanger binnen het gehele kantoorconcept.

UNIEKE VERBINDING
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Er is een duurzame mix van materialen gekozen, waaronder 

tafelbladen van gerecycled plastic. We hebben gestreefd naar  

lokale productie voor elementen zoals timmerwerk, plafonds en muren.

MATERIALEN MIX
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Huub Kaak maakt een
punt van de punt....

De  f igureerde natuurli jk al veel eerder in 

de kunst. Met name in de kunststroming ‘het 

pointil l isme’, immers één en al punt. Wat is 

pointil l isme? Een schildertechniek die – als 

een soort jonger broertje of zusje van het 

impressionisme - tegen het eind van de 

negentiende eeuw een aantal jaren ‘ trendy’ 

was. Bij deze techniek plaatsen kunstenaars 

een grote hoeveelheid gekleurde stippen of 

kleine streepjes zorgvuldig op een doek. In 

principe worden daarbij uitsluitend primaire 

en ongemengde kleuren gebruikt: rood, geel , 

blauw. De toeschouwer ziet – zeker van een 

afstand – al die puntjes als één geheel, als één 

samenhangende voorstelling. De hersenen 

zorgen ervoor dat de primaire kleuren 

automatisch ook als secundaire kleuren worden 

waargenomen (zonder dat die secundaire kleuren 

dus zelf op het doek zijn aangebracht). Door 

bijvoorbeeld kleine rode en gele stippen direct 

naast elkaar te plaatsen, zie je in de combinatie 

rood/geel ‘zomaar ’ de kleur oranje. . . Neem 

bijvoorbeeld drie bekende werken van Georges 

Seurat ( 1859 – 1891), de bekendste 19de-eeuwse 

pointil l ist. Kijk van heel dichtbij , wat zie je? . . .een 

wirwar van losse puntjes. Kijk van een afstandje, 

wat zie je?…de beoogde voorstelling! 

“Alles begint met een punt”, zo luidt een beroemde uitspraak van de oorspronkelijk Russische 

kunstschilder Wassily Kandinsky (1866 – 1944). Wat voor een punt wilde hij hier maken? Vanuit picturaal 

perspectief simpelweg dit: een schilder, een ontwerper, een architect, een ‘ga-zo-maar-door ’ zet een 

penseel , een potlood, een stuk krijt op een canvas of op een stuk papier en . . . hup daar staat een punt, 

vanuit die punt trekt de schilder, de ontwerper, de architect, en de ‘ga-zo-maar-door ’ een li jn , tekent 

hij een cirkel , schetst hij geometrische vormen, creëert hij wat hij maar wil . De van zichzelf statische 

punt vormt aldus het startpunt voor dynamische li jnen en voor dynamische f iguren en . . . presto . . . daar 

ontstaat een schilderij , een meubelstuk, een bouwtekening, een gebouw, de hele wereld en ‘wat je 

verder maar bij elkaar kunt fantaseren’. De punt biedt voor dat alles “het begin”, kortom het startpunt 

voor “alles”. (Wassily Kandinsky wordt beschouwd als één van de grondleggers van de abstracte 

schilderkunst. Schilderijen vol punten, stippen, li jnen, schilderkunstige elementen en geometrische 

figuren, vol beweging, met onderlinge spanning en in beeld gebrachte muzikale klanken.)

DAAR HEB JE EEN PUNT |  Kunst

Wassi ly Kandinsk y, 
Punk t und L in ie zu 
F läche ,  1926 ;

Wass i ly Kandinsk y, 
Rood , gee l  b lauw, 1925

G eorges Seurat , Zondagmiddag op het 
e i l and van de Grande Jat te ,  1 8 8 5 

G eorges Seurat , 
E i f fe l to ren 1 8 8 5 ; 

G eorges Seurat , 
Naak t met b lond 
haar,  c i rca 19 1 0
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Roy L ichtenste in ,  Het me is je 
met de haarband ,  19 65

Paul  S ignac ,  Por tret van de  
heer Fe l ix Fénéon ,  1 89 0

Yayoi Kusama in ‘ Inf in i ty M i r ror Room – Pha l l i ’s 
F ie ld (or F loor Show)’  at  the C aste l lane 
Ga l le r y,  New York ,  19 65 .  Photo:  E ikoh Hosoe

Damien H i rs t ,  Spot 
Pa int ing ,  1995

Damien H i rs t ,  por tret

Theo van 
Rysse lberghe ,  
Het b loedrode l int , 
19 0 6

Jean Arp, 
Conf igurat ion ,  1936

Xavie r Ve i lhan , 
Le Mobi le ,  20 0 6

Vann Lan igh , 
Spark les of Joy,  202 2   

Cra ig A lan ,  ‘Coy ’  -  Mar i lyn Monroe ,  201 8 (Een grote 
menigte mensen wordt gepos it ioneerd a ls een 
por tret van M . M . en van hoog u i t  de lucht vastge legd 
door een drone of tewe l ‘mensen a ls punten ’ )

Zo ook bij het werk van twee van Seurat ’s 

ti jdgenoten annex pointil l istische 

geestverwanten:

Pointil l isten maakten op deze manier – 

letterli jk en f iguurli jk - hun punt. Zij zijn zeker 

niet de enigen. Laten we eens kriskras de 

kunstgeschiedenis induiken. Meteen dan maar 

twee kunstenaars die bij ti jd en wijle behoorli jk 

geobsedeerd li jken door de punt oftewel de stip. 

(N.B.: een doorsnee puntschilderij van Damien 

Hirst bracht vóór corona op veilingen niet zelden 

zo’n slordige 1 ,5 miljoen dollar op. Als warme 

broodjes vlogen deze ‘Dot Paintings’ toentertijd 

over de toonbank.)

In Pop Art schuwt Roy Lichtenstein met zijn 

‘rasterpunten’ de punt zeker niet:

Hieronder drie vreemde eenden in de 

pointil l istische ‘bijt ’ oftewel bijzondere ‘punten’ 

van allerhande materialen met van links naar 

rechts: hout, aluminium, klei .

En helemaal ‘up-to-date’: 3 hedendaagse Pop 

Art kunstenaars die ter ere van All-Time Pop Art 

Favoriet Marilyn Monroe hun punt maken met 

links digitale punten en rechts de mens zelf als 

participerende punt:

Barb ie in haar 

Polka Dot Dress ( 1959) 

maakt h ier a ls  laatste 

haar punt !                        



INNOVATE |  Introductie

GEDREVEN DOOR INNOVATIE EN TECHNOLOGIE BRENGEN WE JOUW IDENTITEIT EN 
AMBITIES TOT LEVEN. ONZE EINDELOZE NIEUWSGIERIGHEID BRENGT ONS VERDER  
EN DAARDOOR JOU ALS OPDRACHTGEVER OOK. 

INNOVATE
130130
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 Westerlaan 133, 8011 CA Zwolle 

 Move Agency 

 1000 m2

  Design & Build

 BD Jan Brink
 AM Charleen Walhof
 O Lynn in ‘t Veld, Lotte Hospers
 PM Barry Struis
 C Brandon Ribberink

PROJECT CASE 
Dit t  mocht opnieuw aanhaken a ls Design & Bui ld par tner 

om een indrukwekkend kantoor voor Move Agency (voorheen 

Move4Mobi le) in Zwol le te rea l iseren .  Het ontwerpconcept verdee lt 

de kantoorvloer in dr ie zones ,  v isuee l  gemarkeerd door k leurr i jke 

f rames die de dynamiek van de organisat ie weerspiegelen .  Move 

Agency wi lde een geze l l ig en persoonl i jk  ‘c lubhuis ’  dat ontmoetingen 

st imuleer t ,  voorzien van strategisch geplaatste kof f iepunten en een 

vloe iende route rondom de vide .  De verhuizing naar het voormal ige City 

Post-gebouw bood ru imte voor groe i ,  waarbi j  twee n ieuwe verdiepingen 

werden toegevoegd . Move Agency biedt vanaf de bovenste verdieping een 

prachtig en r iant u itzicht over de stad . 

De unieke herhal ing van de samenwerking met Dit t  heef t  ge le id tot een 

schit terend e indresultaat ,  waarbi j  het ontwerp rekening houdt met het werke l i jk 

adembenemende uitzicht ,  met het overvloedige dagl icht en met de integratie van de 

messingkleur ige geve l  in het inter ieur.  Toekomstbestendigheid wordt gegarandeerd 

door een f lexibe le inde l ing ,  mult i functione le ru imtes en een t i jd loos k leurenpalet . 

Duurzaamheid staat centraa l  met cer t i f icaten zoals A- labe l ,  Green Label  en BREEAM 

Excel lent cer t i f icaat ,  ondersteund door een WKO -insta l lat ie (warmte-koude opslag), 

zonnepanelen ,  k l imaatplafonds p lus een locatie nabi j  het stat ion voor duurzame 

bere ikbaarhe id .  Het kantoorontwerp heef t  oog voor hergebruik van meubi la i r  en 

mult i functione le inzetbaarhe id .

Move 
Agency
|Zwolle
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WIST JE DAT?
De koff iebar kan  

door de diverse  

ver l icht ing worden  

omgetoverd tot  

een perfecte locat ie 

voor een vr i j -mi-bo.

(vr i jdagmiddagborrel)
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Bui ld ing Consultancy staat voor Bui ld ing 

Inte l l igence:  de ambit ie om gebouwen beter 

en s l immer te maken .  Onze AI -sof tware 

Waitack spee lt  daar een grote ro l  in .  D ie ste lt 

ons namel i jk  in s taat om onze ontwerpen n iet 

a l leen beter en s l immer te maken ,  maar ook 

ef f ic iënter en duurzamer. 

BC is  meer dan een ontwerptool .  Het is  een 

tool  d ie e lke stakeholder de ru imte b iedt 

om in een ve i l ige ,  d ig ita le omgeving méér te 

proberen .  Dat le idt tot betere bes l iss ingen 

in het he le proces ,  vanaf het idee van een 

gebouw tot aan de ingebru ikname. Anders 

gezegd: D it t  maakt de he le keten beter én 

s l immer. 

Slimmer en sneller
Een klein voorbeeld van hoe het tot voor kort 

ging. Als de ontwikkelaar, de ontwerper of de 

klant een wijziging voorstelde, werd het ontwerp 

handmatig aangepast. Sommige van de kantoren 

waar we aan werken hebben meer dan twintig 

verdiepingen. Als je voor al die verdiepingen 

allerlei wijzigingen handmatig aan moet 

brengen. . . inderdaad: dat kan slimmer. Sneller.

Met die gedachte begon de zoektocht naar 

slimmere AI-software. Waitack maakt het veel 

makkeli jker om wijzigingen aan te brengen, 

en pakt ook een van de meest voorkomende 

problemen bij het bouwen van een nieuw 

kantoor aan: dat het gerealiseerde casco niet 

aansluit bij de wensen van de toekomstige 

gebruiker. Dat betekende, vóór Waitack, dat 

we enorm veel werk moesten verzetten om het 

gebouw en het gebruik op elkaar aan te  

laten sluiten. 

Einde verspilling
Zo’n mismatch tussen gebouw en gebru ik 

gaat gepaard met een enorme versp i l l ing . 

P lafonds d ie moeten worden opengetrokken , 

overbodige insta l lat ies d ie moeten worden 

aangepast ,  onmisbare insta l lat ies d ie moeten 

worden ingebracht .  Een kostbaar proces .  Dat 

is  n iet nodig én n iet duurzaam. Precies dat 

soor t versp i l l ing wi l  D it t  in de toekomst een 

ha lt  toeroepen . 

We ste l len de opdrachtgever in s taat om 

een beter kantoor te bouwen ,  dat sne l le r 

ontwikke ld kan worden .  De aannemer kan 

goedkoper bouwen en er is  minder mater iaa l 

nodig om het kantoor te rea l iseren .  Dus we 

zi jn n iet a l leen s l immer,  maar ook goedkoper 

en verantwoorde l i jker bezig . 

360 graden b l ik 
Dankzi j  de sof tware kunnen we zowel 

gebouweigenaren a ls gebru ikers een 360 

graden b l ik geven .  Het verhuren van 

een gebouw of het k iezen van een n ieuwe 

huisvest ing worden daardoor makke l i jker 

en beter gemotiveerd .  Waar staat het 

gebouw, wat is  de huurpr i js ,  hoe kan je 

het zo goed mogel i jk  inde len ,  wat z i jn 

de inr icht ingskosten? Al les spee lt  mee in 

de ju is te keuze en deze kan nu vee l  meer 

gefundeerd gemaakt worden ,  dan we l 

inzichte l i jker gepresenteerd . 

Slimme oplossingen beginnen lang niet altijd met een geniale inval. Vaak beginnen ze simpelweg met de 

gedachte ‘dit kan slimmer.’ Precies die overtuiging stond aan de basis van Building Consultancy. Maar wat 

houdt dat eigenlijk in? Wat is de meerwaarde ervan, in het ontwerp en voor de gebruikers, en hoe draagt 

Building Consultancy bij aan een duurzamere manier van bouwen? 

INNOVATE |  Interview

138

Ditt Building 
Consultancy
|Nieuw bij  Ditt Officemakers.
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“Building 
Consultancy 
maakt de hele 
keten beter, 
sl immer, 
goedkoper 
én duurzamer.”

Ti jd voor creat iv i te i t 
Tot s lot :  hoe zit  het met het 

sc iencef ic t ionscenar io? Het schr ikbee ld dat 

AI  a l  het mensenwerk overneemt? Dat kunnen 

we bewaren voor sc iencef ic t ionf i lms .  Wat 

we wél doen ,  is  een een hoop saa ie stuk jes 

van de ontwerpketen overnemen . Daardoor 

b l i j f t  e r  ju is t  meer t i jd over voor creat iv ite it . 

Mensenwerk .  Ta lent .  De genia le inva l len d ie 

zorgen voor het wauw-gevoe l  b i j  de gast of de 

gebru iker d ie een insp irerend  

kantoor b innenstapt .

Meer zien? Scan de QR-
code en bekijk de video.



Karlo:  “A I  kan je a l leen a l  in je persoonl i jke 

leven op onge loof l i jk  vee l  manieren he lpen .  Je 

kunt er kunstwerken mee maken en complexe 

vragen mee beantwoorden ,  maar het kan ook 

een ass is tent of ze l f s therapeut z i jn .  En a ls we 

ons tot werk beperken:  AI  kan data vee l  beter 

en sne l le r  ana lyseren dan mensen dat kunnen . 

In de vastgoedsector gaat dat be ïnvloeden 

hoe we bouwen en hoe we informatie de len 

met c l iënten of huurders ,  maar AI kan ook 

het ver loop van onze pro jecten b i jhouden en 

ons laten zien we lke onderde len we kunnen 

hergebru iken .”

Klaudio:  “Het werk van arch itecten wordt er 

ook u itdagender door.  Vraag een arch itect 

of ontwerper naar z i jn of haar favor iete 

fase ,  en je hoor t a l t i jd :  de concept fase .  Het 

tekenwerk .  Daarna komt de u itvoerende fase , 

d ie natuur l i jk  extreem be langr i jk is ,  maar 

we l  minder creat ief.  Dankzi j  A I  kunnen we de 

u itvoerende fase sne l le r,  beter en ef f ic iënter 

u itvoeren ,  zodat we ons zo sne l  mogel i jk  weer 

kunnen r ichten op het u itdagendste dee l  van 

ons werk :  creat ie en innovat ie .”

Karlo:  “Hét thema van de komende v i j f t ig jaar 

is  natuur l i jk  duurzaamheid ,  en ook daar in kan 

AI een groot versch i l  maken .  Iedereen weet 

dat we a ls maatschappi j  te vee l  produceren . 

A I  kan ons daar a l le r le i  inzichten in b ieden:  in 

wat en hoe we produceren ,  wat we werke l i jk 

nodig hebben ,  hoe het beter en minder kan 

en hoe we af va l  en u it stoot tot een min imum 

terugbrengen .”

Klaudio:  “Natuur l i jk  heef t  AI  ook tr icky 

kanten ,  b i jvoorbee ld a ls het ondersche id 

tussen echt en kunstmatig vervaagt ;  a ls  je 

n iet weet of je naar een persoon k i jk t  of 

naar v ia AI  gegenereerde content .  Logisch 

dat mensen daar,  zoa ls b i j  e lke grote 

ontwikke l ing ,  soms huiver ig voor z i jn .  Maar 

ook déze grote ontwikke l ing za l  were ldwi jd 

de levensstandaard hoger maken ,  omdat 

AI het vee l  makke l i jker maakt om kennis te 

verspre iden .  U ite inde l i jk  lever t AI  s l immere 

mensen op,  een gezondere leefomgeving 

en een u itdagendere ,  duurzame manier van 

werken .  Een beter leven ,  kor tom.

Architecten en 3D-specialisten Klaudio Mehmeti en Karlo Jozic vormen bij Ditt het Technology team. In 

hun werk én daarbuiten zoeken ze constant naar nieuwe manieren waarop technologie onze kwaliteit van 

leven kan verhogen.

140

INNOVATE |  Interview

Kantoor van 
de toekomst
|Klaudio Mehmeti en Karlo Jozic  
maken hun punt.
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“AI kan ons inzicht bieden in 
wat en hoe we produceren, wat 
we werkelijk nodig hebben en 
hoe we afval en uitstoot tot een 
minimum terugbrengen.” 
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INNOVATE |  f it  out

DETAIL & BUILD 
Dit project betrof de rea l isat ie van het n ieuwe 

hoofdkantoor van Vinted in Amsterdam, zowel het 

souterra in a ls  de begane grond aan de Herengracht 

werden getransformeerd .  De samenwerking met een 

extern ontwerpbureau u it  L itouwen maakte dit  project 

uniek en zorgde a ldus voor een f r isse aanpak .  Onze 

par tner u it  L itouwen tekende eerder were ldwi jd voor 

e lk Vinted kantoor.  Aan Dit t  nu de taak hun design 

in Neder land te rea l iseren .  Het k leurr i jke ontwerp, 

zorgvuldig afgestemd op de identite it  van Vinted ,  is 

n iet a l leen hedendaags maar ook toekomstbestendig , 

s lu it  aan bi j  de gewenste doelgroep. 

THE COLLECTION
Het kantoor van Vinted is  gevestigd in een pand van 

The Col lect ion ,  een par tner met wie Dit t  a l  jaren een 

duurzame re lat ie onderhoudt .

DUURZAME CORE-BUSINESS
Vinted heef t  duurzaamheid in de breedst mogel i jke zin 

hoog in het vaandel  staan .  Het bedr i j f  ze lf  b iedt een 

p lat form voor het duurzaam kopen en verkopen van 

k leding met een 2de leven .  Kan het duurzamer !?  

 Herengracht 54, 1015 BN Amsterdam 

 Vinted - The Collection

 600 m2

 Detail & Build

 BD Nienke Schram 
AM Linda van Ruiten

 O DO Architects
 PM Isabelle van Hedel
 C Carlo Leussink

Vinted
|Amsterdam

142



143

R
E

TURNING
 

C
O
L

LABORA

T
I O

N



144



145



In het ontwerp voor dit  kantoor in Rotterdam heef t 
het team van Dit t  s l im gebruik gemaakt van de 
karakterist ieke kenmerken van het gebouw: zowel 
rechte l i jnen a ls ronde vormen versterken het contrast 
tussen de architectura le e lementen . Dit  manifesteert 
z ich in de grote meet ing room met z i jn ronde 
glaswand en in de bank , d ie de ronding van de gevel 
volgt ,  met dank aan de vorm van het gebouw wordt 
d it  ef fect versterk t .  Het ontwerp combineert stoere 
industr ië le e lementen met warme houten accenten , 
met zachte stof fen en met ronde vormen.  
 

TOEKOMSTBESTENDIGE WERKRUIMTE
Aangezien Dit t  ook het kantoor in Amsterdam heef t 

gerea l iseerd ,  is  ons team vol ledig bekend met de hoge 

standaard die Remark hanteer t .  Dat is  de reden dat 

wi j  b innen afzienbare t i jd een passend concept voor 

het kantoor in Rotterdam hebben kunnen neerzet ten . 

Het n ieuwe kantoor is  f lexibe l  inger icht ,  met modula ire 

meubels en f lexibe le werkruimten ,  groe i  in de 

toekomst is  nu mogel i jk .  De gehanteerde aanpak ,  in 

combinatie met een duurzaam ontwerp,  zorgt voor een 

toekomstbestendige werkruimte .

INNOVATE |  f it  out

 Blaak 40, 3011 TA Rotterdam  

 Remark

 2340 m2

 Consultancy, Fit Out

 BD AM Frauke Bakx
 O Margiet Moelard
 PM Steven Brand
 C Carlo Leussink

Remark
|Rotterdam
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TOEKOMST BESTENDIG
Wat opvalt  is  het 

modula ire karakter 

van vee l  meubels en 

daarmee de f lexib i l i te it 

van de ru imte ,  de 

meubelkeuzes en de 

groeimogel i jkheden in 

de werkplekken .

147



De kantoorvloer is uitgestorven  
op vrijdag: wat nu?

Campagnes tegen overbodig  
licht in kantoorpanden:  
‘Het is pure verspilling’

148

Daar heb je een  
  PUNT

Het debat over duurzaamheid b l i jk t  een inc lus ieve d ia loog te z i jn ,  waar in d iverse perspect ieven 

de boventoon voeren .  Were ldwi jd is  e r een breed gedee lde bezorgdhe id over d it  onderwerp,  en 

het opva l lende is  dat iedereen zi jn e igen un ieke k i jk l i jk t  te hebben op wat duurzaamheid werke l i jk 

inhoudt .  Of het nu gaat om het verminderen van p last icgebru ik ,  het bevorderen van hern ieuwbare 

energiebronnen of het omarmen van een veganist ische levensst i j l ,  de var iat ie in s tandpunten is  r i jk 

en gevar ieerd .  Wat intr igeer t ,  i s  de vraag wat bepaa lt  hoe iemand duurzaamheid benader t .  I s  het 

gebaseerd op persoonl i jke ervar ingen ,  cu lture le achtergrond of wetenschappe l i jke inzichten?

De d ivers ite it  in benader ingen dwingt tot ref lect ie over de complexite it  van duurzaamheid en 

de u itdagingen d ie gepaard gaan met het s treven naar een meer duurzame were ld .  Hoe kunnen 

mensen hun standpunten onderbouwen met een sca la aan argumenten en bronnen? Deze 

overwegingen brengen ons tot de conclus ie dat duurzaamheid meer is  dan een t i jde l i jke trend;  het 

is  een essent iee l  gesprek waar in ieders stem gehoord moet worden .  Wat is  ons e igen standpunt in 

d it  crucia le debat? Hoe kunnen we onze levensst i j l  aanpassen om een posit ieve b i jdrage te leveren 

aan het mi l ieu? D it  is  het vraagstuk dat ons u itdaagt en aanzet tot verdere overdenking .  

 

Want wat is  jouw punt?

bron:  Het Financieel  Dagblad -  fd.nl  |  16-06-2023

bron:  nos.nl  |  29-10-2023



XR stopt met blokkeren A12 
tot Kameruitspraak over 
afbouw fossiele subsidies

‘Vastgoed zonder energielabel c 
wordt afgewaardeerd’

Warme winter: slecht 
nieuws voor klimaat, 
goed voor de gasprijs

Tochtige kantoren 
kelderen flink  
in waarde 

Kapitalisme is voor het  
klimaat zo slecht nog niet 
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Daar heb je een  

bron:  nu.nl  |  05-10-2023

bron:  stadszaken.nl  |  17-07-2023

bron:  RTL Nieuws -  rt ln ieuws.nl  |  04-01-2023

bron:  Trouw- trouw.nl  |  01-09-2023

bron:  nrc.nl  |  21-07-2023
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 Central Park 
Stadsplateau 30, 3521 AZ Utrecht

 RWE Generation NL B.V. 

 1200 m2

 Design & Build

 BD Nienke Schram
 AM Denise Duits
 O Jaimy Langejans, Sabine van Dijk
 PM Wouter Brummelhuis
 C Carlo Leussink

PROJECT CASE
Voor de opdrachtgever,  RWE, hebben we een uniek en toekomstbestendig kantoor 

in Utrecht ontworpen ,  met de ambit ie om dit  concept u it  te ro l len naar meerdere 

vestig ingen in Neder land en daarbuiten .  De wens was een huisst i j l  d ie het Hybr id 

working concept weerspiegelt .  Het project onderscheidt zich door de ongekende 

sne lhe id waarmee we schake lden:  van pitch tot def in it ief  ontwerp in s lechts één week . 

Het ontwerp is  n iet a l leen afgestemd op RWE’s bedr i j f s identite it ,  maar ook op de 

toekomst ,  met f lexibe le inde l ingen en duurzame e lementen zoals BREEAM-ontwerp en 

welzi jnsvoorzieningen .  H iermee hebben we n iet a l leen aan de wensen van RWE voldaan , 

maar ook een ef f ic iënt en duurzaam kantoor gerea l iseerd .

RWE
|Utrecht
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Van p itch tot rea l isat ie ,  een kracht ig concept dat b innen v i j f  dagen vorm kreeg .  Het succes van 

deze presentat ie opende de deuren naar verdere ontwikke l ing ,  waarb i j  we het oorspronke l i jke 

idee hebben versterk t en aangepast op bas is van waardevol le input .  Het concept ,  dat centraa l 

s taat rond het thema Energ ie ,  weersp iege lt  de essent ie van RWE a ls Duit s energ iebedr i j f  met 

were ldwi jde aanwezighe id ,  waaronder Neder land .

Energ ie ,  een begr ip dat n iet s impe l te def in ië ren is ,  vormt de kern van ons ontwerp .  Ge ïnsp i reerd 

door de d iverse vormen van energ ie ,  hebben we een v loerp lan ontwikke ld dat de bas is 

vormt voor het he le pro ject .  We brengen de energ iestromen tot leven in het ontwerp door 

midde l  van beweging ,  f low en energ iebanen .  In l i jn met de k leuren u it  het RWE Brandbook 

en met duurzaamheid in ons achterhoofd ,  presenteren we een ontwerp dat n iet a l leen v isuee l 

aantrekke l i jk  is ,  maar ook de kernwaarden van RWE weersp iege lt .

CONCEPT
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IN PROGRESS
Op dit  moment  

bouwen we aan 5500m2 

vernieuwde kantoren in 

Geertruidenberg voor 

RWE. De werkplekken 

wordt verduurzaamd  

en dragen bi j  aan een 

beter welzi jn voor de 

medewerkers .

Het RWE-kantoor,  ge legen op de 19e 

verd iep ing van het gebouw in Utrecht ,  i s 

t rots voorzien van een BREE AM -cer t i f icaat .

BREEAM-CERTIFICAAT
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RWE hecht vee l  waarde aan een  

ju is te kantooromgeving ,  zo z i jn e r 

ru imtes aanwezig d ie ger icht z i jn op 

het we lz i jn van de werknemers .  Denk 

aan een we l l -be ing room waar ru imte  

is  om te b idden of te mediteren . 

WELZIJN
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 Nicolaus-Otto-Straße 27, 89079 Ulm, (DE) 

 Iveco Magirus AG

 1453 m2

 Design & Build

 BD AM Rob van de Bunt
 O Sabrina Hoof, Jule Krimpenfort
 PM Hendrik Krieger, Martijn Bast 

C Jurgen Leferink

PROJECT CASE
Bi j  het Iveco-project stond de ge le ide l i jke moderniser ing van het kantoor 

voorop,  met a ls  doe l  het aantrekke l i jker te maken voor medewerkers .  Het 

resultaat is  een e igenti jdse open kantoorru imte ,  met ve le indiv idue le werkplekken 

en een sociaa l  har t ,  waarbi j  verschi l lende t inten b lauw het bedr i j f sontwerp 

weerspiegelen .  D it  moderne ,  functione le en f r isse project ontstond uit  de wens van 

Iveco voor een e igenti jds kantoor met optimale inde l ing en voorzieningen voor hun 

groeiende team. De verbouwing was noodzake l i jk  vanwege het verouderde kantoor 

dat n iet geschik t was voor u itbre id ing .  Uniek aan dit  project is  de voor tdurende 

samenwerking met Iveco,  waarbi j  na de eerste fase de enthousiaste reacties le idden tot 

de renovatie van meerdere kantoorru imtes .  Toekomstbestendigheid wordt gewaarborgd 

door het voldoen aan de behoef ten van het groe iende team en het creëren van een 

f lexibe le en oplossingsger ichte kantooromgeving .  De wel l -be ing van medewerkers 

bevorderd door een f i jne werkomgeving binnen het kantoor. 

|Ulm - DE
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Dit is  een van onze eerste pro jecten met D it t 

Duit s land .  Er z i jn versch i l len in kantoorcu ltuur 

tussen Neder land en Duit s land .  Het fantast isch 

dat we een D it t-s tempel kunnen drukken  

op deze kantoren !

DUITSLAND
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Bij projecten en samenwerkingen vinden wij het 
op voorhand inzichtelijk maken van kosten een 
noodzakelijke voorwaarde. Dit doen wij door op 
vierkante meterprijs per segment de kosten te 
specifiëren in onderstaande tabel. 

Uitganspunten
Benchmarkgetallen zijn geen garantie, elke situatie is 

uniek en vergt een unieke oplossing. De indicatie is 

exclusief verhuizing, aansluiten IT, leveren en 

aansluiten A/V. 

Categorie A
Schilder en behangwerk, vloerafwerking, 

binnenwanden en deuren, Sonorex, zonwering, 

gordijnen. Het uitgangspunt is een casco vloer voorzien 

van systeemplafond, exclusief aanpassingen aan 

het bouwkundige casco, exclusief sloop bestaande 

inrichting. Afhankelijk van de kwaliteit van de wanden, 

de akoestische kwaliteit, de kwaliteit vloerafwerking en 

de complexiteit van de indeling. Let op: Het niveau is ook 

afhankelijk van indeling.

 

A B

Small Low € 275,00 € 80,00 

< 500 m2 Mid € 300,00 €185,00 

High € 335,00 € 250,00 

Exclusief > € 445,00 € 425,00 

Medium Low € 235,00 € 80,00 

500-2.000 m2 Mid € 275,00 € 195,00 

High € 315,00 € 245,00 

Exclusief > € 425,00 € 400,00 

Large Low € 215,00 € 80,00 

> 2.000 m2 Mid € 245,00 € 185,00 

High € 275,00 € 240,00 

Exclusief > € 385,00 € 415,00 

Kostenindex
Benchmark
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C Totaal MEP Totaal

€ 195,00 € 550,00 € 185,00 € 735,00 

€ 325,00 € 810,00 € 225,00 € 1.035,00 

€ 450,00 € 1.035,00 € 350,00 € 1.385,00 

€ 600,00 € 1.470,00 € 975,00 € 2.445,00 

€ 185,00 € 500,00 € 175,00 € 675,00 

€ 285,00 € 755,00 € 200,00 € 955,00 

€ 415,00 € 975,00 € 285,00 € 1.260,00 

€ 550,00 € 1.375,00 € 900,00 € 2.275,00 

€ 165,00 € 460,00 € 145,00 € 605,00 

€ 245,00 € 675,00 € 195,00 € 870,00 

€ 385,00 € 900,00 € 250,00 € 1.150,00 

€ 465,00 € 1.265,00 € 850,00 € 2.115,00 

Categorie B
Pantries, receptiebalies, flexwerkplekken, booths, 

restaurantbanken, plafondeilanden, maatwerk, 

wandafwerking, verhoogde vloeren, ruimtescheiders 

en akoestische oplossingen, maatwerk kasten, tafels en 

bartafels.  

Categorie C
Werkplekken, vergadermeubilair, loungemeubilair, 

meubilair voor de lunchruimte, akoestische oplossingen, 

decoratieve verlichting, planten, signing en styling. 

Afhankelijk van de kwaliteit en de merken van het  

meubilair, de functionaliteit van de werkplekken, de 

hoeveelheid additionele verlichting én de hoeveelheid en 

kwaliteit van maatwerkoplossingen.

MEP
Aanpassen klimaatinstallatie, BMC, het verplaatsen 

en opnieuw schakelen van de verlichting, de 

datainstallatie, het verplaatsen en bijplaatsen WCD’s 

inclusief benodigde groepen. Dit is exclusief nieuwe 

klimaatinstallatie, geheel nieuwe functionele verlichting 

en zeer specifieke huurderwensen. Dit is afhankelijk van 

staat huidige installatie, eisen en wensen data installatie, 

eisen en wensen verlichting en complexiteit gebouw 

** Breeam panden zijn uitgesloten in de MEP 

budgettering
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Duurzame 
  FUNFACTS
Wij ste lden team Dit t  de vraag welk punt zi j  a l  maken rondom duurzaamheid . 
Funfacts f rom another point of view! 
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Samen maken we

JOS BROEKMAN 
Creative Director 

Workplace Consultant

TAMARA KUIPERS
Project Manager

MIRJAM ARDESCH
HR & Administration

JULE KRIMPENFORT 
Interior Designer 

Germany

KLAASJAN NIJLAND 
People Manager 
Project Manager

MARTIJN GIEBELS
Interior Architect

CHARLEEN WALHOF
Account Manager

ANNEROOS MULDER 
Interior Designer

LINDA VAN RUITEN 
People Manager 

Account Manager

MAXSIEM BRUMMELHUIS
 Facility Manager

DENISE DUITS 
Account Manager 

JEROEN LEFERINK 
Project Finance

CHANTAL DE GRAAF
Interior Designer 

BARRY STRUIS
Project Manager

JAN BRINK
Financial & Partner

LEONIE VAN HECKE
Interior Designer

WOUTER BRUMMELHUIS
Project Manager

LINDA REKELHOF
Interior Designer 

BABET MORSINK
Branding, Marketing  

& Social Media

TAMAR NOEVERMAN
Furniture Specialist

WILLEMIJN OOTEMAN
Interior Designer

NOËLLE HUIJGEN
People Manager 
Inter ior Design 

NIENKE SCHRAM 
Business Developer 

& Partner 

CARLO LEUSSINK
Project Finance

JAIMY LANGEJANS
Interior Designer

IAN FERNANDEZ 
3D specialist 

KLAUDIO MEHMETTI 
Interior Designer

3D specialist 

JURGEN LEFERINK
Construction 

& Partner

MARINKA TEN THIJE
Administration

ROY VAN LEEUWEN 
Project Manager

EMMY GROOTHUIJS
Interior Designer 

GABRIELA LIMA 
Interior Designer 

JOB KLINKENBERG
Account Manager



en we een punt.

JASPER VAN DER WEIDE
Project Manager

MARIELLE FEENSTRA
Interior Designer

KHALED HAMOUDA
Site Manager

LYNN IN ‘T VELD
Interior Designer

KARLO JOZIC
Interior Designer 

MEES BRINK 
Operational Procurement 

Support

LIEKE OUDE HENGEL
People Manager 

Inter ior Designer 

ROSS COLSON 
International Business 

Developer

LAURA AGTERBERG
Interieur Architect

In loving memory of
DENNIS DE SWART

Programmer

SABINE VAN DIJK
Interior Designer

MARK MOLENAAR
Interior Designer

VERA STUURMAN 
HR & O Manager

YVET KOENDERS 
Account Manager 

SÓNIA CUNHA
Interior Designer 

THIERRY VAN TIL 
Project Manager 

ROY VELDMAN
Project Manager

JACKO LODEWEGES
Business Developer 

& Partner 

LOTTE HOSPERS
3D Modeller

ISABELLE VAN HEDEL
Project Manager 

ROY CÉDERIC
Operational Procurement 

Controller

MARGRIET MOELARD
Interior Designer

DORIEN WENNINK
Procurement Manager

MATTIJS KAAK 
Business Developer 

& Partner 

ROSA DUIJFJES
Account Manager

JOOST DE JONG 
Branding, Marketing  

& Social Media

SABRINA HOOF
Interior Designer  

Germany 

MAAK JIJ 
OOK EEN 

PUNT? 

We zijn altijd 
opzoek naar 
nieuw talent!

Laat van je 
horen, door de 

QR-code  
te scannen.

HUGO MEIJER
Account Manager 

& Partner



De juiste werkomgeving geeft energie en brengt je werkleven in balans. Het is de basis voor succes, een gezonde 

cultuur en tevreden klanten.   

Wij zijn Ditt, een design & build specialist op een missie: kantoren maken waar mensen blij van worden. Als je 

prettig werkt, voel je je immers beter.  

Gedreven door innovatie brengen we jouw identiteit en ambities tot leven in een unieke ervaring. Van schets tot 

smart building en van idee tot inspirerend interieur; met ons team van Ditters maken we concreet wat jij in je hoofd 

hebt en nemen wij al je zorgen uit handen. Transparant, constructief en betrouwbaar, zoals je van een partner  

mag verwachten.  

In een gestroomlijnd proces komen al onze expertises samen: ontwerp, architectuur, realisatie en inrichting. 

Door elkaar te versterken en uit te dagen, komen we tot de slimste oplossingen. Voor een complex bouwkundig 

vraagstuk, alleen de inrichting of een vernieuwend totaalconcept.  Zo heb jij de sleutel tot een wereld waarin alles 

en iedereen prettig werkt.  

Onze liefde voor mensen en technologie voel je terug in wat we maken en hoe we werken. We luisteren, vragen 

door en denken verder, zodat jouw werkomgeving voldoet aan al je wensen. Of je nou een oase van rust wilt of een 

bron van energie, wij zorgen dat het voelt als je tweede thuis. 

Met onze projecten creëren we alle ruimte voor groei en nieuwe mogelijkheden.   

Voor jou, je organisatie en de wereld om je heen. 

Ditt 
Great Offices, Happy People
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Colofon
Ditt. Portfolio is een uitgave van

Concept en samenstelling 

Ditt. BV

Ontwerp en opmaak 

Babet Morsink, Joost de Jong,  

Anneroos Mulder

Fotografie 

Joost de Jong, Sabine Franke, 

Wouter van der Sar, Stijn Poelstra  

Redactie 

Babet Morsink, Joost de Jong, 

Rosa Duijfjes, Anneroos Mulder,  

Mattijs Kaak, Nienke Schram,  

Team Ditt

Tekstbijdragen

Dries Muus, Team Ditt

Eindredactie 

Mattijs Kaak 

Drukwerk

Lulof/ Experts in  

gedrukte communicatie

Contactgegevens 

Ditt BV Almelo

Wierdensestraat 40           

7607 GJ Almelo

0546 63 30 00

Ditt BV Amsterdam

Michelangelostraat 67          

1077 BW Amsterdam

020 57 530 78

Ditt BV Amsterdam WTC 

Strawinskylaan 203            

1077 XX Amsterdam

020 33 374 45

info@ditt.nl

Ditt GmbH

Püsselbürener Damm 23

49477 Ibbenbüren

+49 5451 54 970 16

info@ditt.de

www.ditt.nl

De samensteller van de glossy heeft ernaar 
gestreefd belanghebbenden van het  
gebruikte materiaal te achterhalen. Waar dit 
niet is gelukt, kan men zich alsnog melden.



Another
point of 

view
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