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Work hard play hard!

“Work hard play hard” is natuurlijk een wereldwijd bekend motto, het is zelf
de titel van een liedje David Guetta.

Het is een bepaalde mentaliteit waarbij hard werken, doelen halen en
samen scoren wordt afgewisseld met ruimte voor vrije tijd en samen vieren.
In de juiste verhoudingen is het natuurlijk erg positief, werkt het
motiverend en versterkt het de teamspirit.

Dit laatste is zelfs wetenschappelijk onderzocht en bewezen, de juiste
verhouding is uiteraard wel van cruciaal belang en balans is het toverwoord.

Bij Ditt hebben we zeker onze eigen draai aan “work hard play hard” gegeven en is het in
ieder geval in balans.

Misschien is dit ook wel 1van de redenen dat veel collega’s ons lang trouw blijven en het
steeds goed lukt nieuw talent te binden.

Van’s ochtends vroeg tot ’s avonds laat wordt er hard gewerkt op projecten door heel
Nederland en Duitsland maar er is ook ruimte om samen te sporten, veel koffiemomenten,
vrijdagmiddagborrels, verjaardagen, zomer en winter BBQ’s en ieder jaar het
personeelsfeest met dit jaar als kers op de taart het lange lustrumweekend naar
Terschelling.

Georganiseerd door en voor collega’s was het een weekend vol van water, gala’s, oesters,
sport, spel en natuurlijk wat wijntjes en biertjes.

Een groot succes getuige de bijdrage in deze editie van Ditt Reports.

Deze lijn proberen we ook door te trekken in de ontwikkeling van de relaties met onze
opdrachtgevers en projectpartners.

We hechten grote waarde aan warme banden met iedereen en leren keer op keer dat dit
enerzijds wordt gewaarborgd door succesvolle projecten maar anderzijds zeker wordt
ondersteund door de organisatie van informele momenten waarbij we elkaar ook beter en
anders kunnen leren kennen. Die basis is goud waard en blijft een belangrijke pijler onder
de Ditt methode van werken.

Onze evenementen drijven altijd op dezelfde kernwaarden en vormen daarbij een ideale
mix tussen originaliteit, vorm en functie, inhoud en plezier, gastvrijheid en culinaire
verrassingen en bovenal gezelligheid.

We ontvingen al veel gasten op onze vele pitches, de Ditt dinners, De Zwarte Cross, bij de
Jeugd van tegenwoordig en onlangs op het Officelands, ons grote lustrum feest.

Hotel Arena was het decor van dit geweldige event waar we inhoudelijke en inspirerende
workshops afwisselden met een bourgondische lunch, diverse optredens en een grote
Haka.

Wij waren hier heel trots op en uit de vele reacties is ook wel gebleken dat we dat mogen
zijn de vele bestaande relaties zijn zeker verstevigd en er zijn ook weer nieuwe ontstaan.

Work hard play hard dus of misschien wel loon naar werken!
Want zeg nou zelf een biertje of een mooi glas wijn smaakt toch veel beter als je trots terug

kunt kijken op een mooi project en een geslaagde samenwerking.

Mattijs kaak
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Design & build Gemaakt voor én met jou

Gedreven door innovatie Welzijn en duurzaamheid

0 0

Een ervaren partner
Je tweede thuis

MERKMANIFEST

De juiste werkomgeving geeft energie en brengt je werkleven in balans. Het is de basis voor
succes, een gezonde cultuur en tevreden klanten.

Wij zijn Ditt, een design & build specialist op een missie: kantoren maken waar mensen blij
van worden. Want als je prettig werkt, voel je je beter.

Gedreven door innovatie brengen we jouw identiteit en ambities tot leven in een unieke er-
varing. Van schets tot smart building en van idee tot inspirerend interieur; met ons team van
Ditt’ers maken we concreet wat jij in je hoofd hebt en nemen alle zorgen uit handen.
Transparant, constructief en betrouwbaar, zoals je van een partner mag verwachten.

In een gestroomlijnd proces komen al onze expertises samen: ontwerp, architectuur, realisa-
tie en inrichting. Door elkaar te versterken en uit te dagen,

komen we tot de slimste oplossingen. Voor een complex bouwkundig vraagstuk, alleen de
inrichting of een vernieuwend totaalconcept.

Zo heb jij de sleutel tot een wereld waarin alles en iedereen prettig werkt.

Onze liefde voor mensen en technologie voel je terug in wat we maken en hoe we werken.
We luisteren, vragen door en denken verder, zodat jouw

werkomgeving voldoet aan al je wensen. Of je nou een oase van rust wilt of een bron van
energie, wij zorgen dat het voelt als je tweede thuis.

Met onze projecten creéren we alle ruimte voor groei en nieuwe mogelijkheden.
Voor jou, je organisatie en de wereld om je heen.
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DITT is een design & build specialist

De mooiste dingen ontstaan als ontwerp, realisatie en
inrichting op een slimme manier samenkomen. Als erva-
Design & build ren design & build specialist doen we niets liever dan jouw
visie tot leven brengen, van schets tot smart building en
van idee tot inspirerende werkplek. We helpen je met een
complex bouwkundig vraagstuk, de inrichting of een ver-
nieuwend totaalconcept.

Liefde voor vernieuwen

Wat we vandaag ontwikkelen, draagt bij aan de wereld van
morgen. Gedreven door innovatie brengen we jouw identi-
teit en ambities tot leven in een unieke ervaring. We den- Gedreven

ken in mogelijkheden en blijven vernieuwen. En dat gaat door innovatie
verder dan technologie.

Mensen maken de ruimte

Ditt is Zweeds voor ‘jou.’ En dat beschrijft precies wat onze

mentaliteit is. Want wat we ontwerpen en bouwen, doen Gemaakt voor
we voor én met jou. Met elkaar komen we tot de mooiste én met jou

oplossingen. Op maat gemaakt voor jouw mensen, voor
efficiéntere samenwerking onderling, voor een gezondere
cultuur, voor betere resultaten als bedrijf.

Welzijn blijft

Als je prettig werkt, voel je je beter. Het verbeteren van
het welzijn van mensen staat dan ook centraal in alles wat
we maken. Bij Ditt begrijpen we wat je nodig hebt om fijn
en duurzaam te werken. In sociale zin, op het gebied van
materialen en op persoonlijk viak.

Een ervaren

partner

Een partner die je verder brengt

Om tot het beste resultaat te komen, beginnen we bij het
begin. We luisteren, vragen door en denken verder. In een
gestroomlijnd proces maken we concreet wat jij in je hoofd
hebt, en nemen alle zorgen uit handen. Transparant, con-
structief en betrouwbaar, zoals je van een ervaren partner
mag verwachten.

De juiste werkomgeving

Meer dan een werkplek

Of je nou leeft om te werken of werkt om te leven, je werk-
plek is vaak je tweede thuis. Hier wil je alles tot je beschik-
king hebben om tot de beste invulling van je dag te komen.
Ditt realiseert ‘smart workplaces’; ingericht op een comfor-
tabel, gebalanceerd werkleven. Voorzien van alle gemak-
ken en optimaal verbonden met de buitenwereld.

Je tweede

thuis

Als je prettig werkt,

geeft energie voel je je beter
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Bij een lustrum horen ook Jubilea en Jubilarissen!!

Het is dan ook echt een feest om te ervaren hoe trouw en
toegewijd onze collega’s zijn en in het bijzonder

deze 4 jubilarissen. Wat fantastisch dat we zo een laag
verloop hebben en dat er collega’s soms al meer dan 15
jaar lid zijn van de Ditt familie.

Juist dit maakt dat we een mooie balans hebben tussen
ervaring en jong talent, samen realiseren en vieren we de
successen.

We zijn oprecht trots en zelf geémotioneerd bij het lezen
van deze persoonlijke verhalen.

Het klopt inderdaad dat een great office beschikt over
een fijne sfeer en collega’s die voor elkaar klaarstaan.

Marinka, Rachel, Marielle en Job bedankt, van harte en op
nog vele jaren samen!
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"Een great office is niet
alleen een fijne ruimte,
maar ook een plek met
een goede sfeer, waarin
iedereen voor elkaar
klaarstaat.”
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Toen ik hier kwam werken, in 2007, was het een klein bedrijfje. Nu ben

ik alweer vijftien jaar hier werkzaam! Het bedrijf is in die tijd enorm
veranderd. We zijn heel erg gegroeid, we hebben er natuurlijk een
tweede vestiging in Amsterdam bij gekregen en we hebben veel meer en
veel grotere klanten.

Wat in al die jaren eigenlijk niet is veranderd: er is wel een hiérarchie, maar
iedereen gaat nog steeds met elkaar om op voet van gelijkheid. Als ik
bijvoorbeeld Jan aan iemand voorstel en zeg 'dit is mijn baas’, zegt hij 'nee
nee, we zijn collega's'. Ook de mensen die hier nieuw komen werken zijn
binnen de kortste keren onderdeel van het bedrijf. ledereen accepteert
elkaar.

Die saamhorigheid, de gemoedelijkheid heb ik ook buiten de werkvloer
ontzettend sterk gemerkt. Dat kan ik denk ik het beste uitleggen met

een persoonlijk voorbeeld: een heel verdrietige aanleiding, waar wel heel
mooi mee werd omgegaan. Mijn man werd namelijk ziek, en is negen

jaar geleden overleden. Al die tijd waren Jan en Mattijs en ook de andere
collega's z6 betrokken. Ze leefden echt met ons mee, bekommerden zich
om me en lieten me steeds weer merken dat ze voor me klaarstonden. En
tegelijkertijd gaven ze me alle ruimte om op mijn eigen tempo weer aan het
werk te gaan en alles op te pakken. Dat is heel bijzonder, en dat zegt heel
veel over het bedrijf.

Dus als je vraagt, wat is voor jou een great office, zeg ik: hier staat het. Dit
is de plek. Dat zit 'm in het kantoor zelf, een heel fijne ruimte, maar vooral in
de relaties en de goede sfeer, van: 'we doen het allemaal met elkaar'. Dat is
heel bepalend voor het plezier waarmee ik nog steeds naar mijn werk ga.

15 jarig jubileum
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SANTEGOE

In tien jaar heb ik allerlei verschillende fases van Ditt meegemaakt. We
begonnen een beetje spelend in de zandbak, en nu zijn we volwassen
geworden. Eerst was het bijvoorbeeld alleen onze opdracht om een kale
entree tot leven te brengen. Dat deden we dan, maar we deden er van
alles bij, we konden het niet laten. We bedachten een nieuwe naam voor
het gebouw, deden de branding, websites... eigenlijk deden we alles om
het te upgraden.

Live Office Utrecht was ons eerste écht grote project. We waren constant
aan het brainstormen en met elkaar aan het ontwerpen, en we kregen

alle vrijheid. We mochten een uitbouw doen, een gym, een dakterras...

er kwamen heel veel disciplines bij kijken. Ik dacht: ja, hiervoor ben ik
ontwerper. Daar hebben we de lat hoger gelegd. Daarna kregen we ook een
ander soort opdrachtgevers.

Ook de komst van een Managementteam en een meer afgebakende
organisatiestructuur was een grote verandering. Dat is een belangrijk
onderdeel van het volwassen worden: dat er duidelijkheid wordt gecreéerd.
Een cruciale stap, als je zo hard groeit.

Een great office is voor mij een kantooromgeving die geschikt is voor
zowel introverte als extraverte mensen, en alles daartussenin. Dus geen
kantoortuin. Allesbehalve een kantoortuin.

Het allergelukkigst ben ik als ik zelf enthousiast word van een ontwerp.

Pas nog deed ik een pitch en ik merkte dat het steeds meer ging stromen,
dat ik risico's durfde te nemen omdat ik wist: dit klopt, het past bij hen, dit
kunnen wij. Dat ziet een klant ook, dat je er heel erg in gelooft. Dat zijn mijn
geluksmomenten, en die heb ik na tien jaar nog steeds. Ditt is niet meer het
bedrijf van toen, maar er is voor mij nog steeds heel veel te leren, te halen
en te brengen.

10 jarig jubileum

"We begonnen spelend,
In de zandbak, en nu
Zljn we volwassen

_geworden.”




"Om de wensen van
de klant te vertalen
moet je niet alleen
goed luisteren, maar
ook inspelen op
dingen die ze over
het hoofd zien."
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In juli ben ik twaalf jaar werkzaam bij ditt. Toen ik hier kwam werken
waren we met z'n achten, ik deed niet alleen interieurontwerp maar
hielp ook mee met projectbegeleiding. Ik ging steeds vaker mee naar
klantgesprekken. Het bedrijf is sindsdien erg veranderd. Ik kan me nu
meer op het ontwerpen richten, wat heel fijn is, al mis ik soms de tijd dat
ik overal bij betrokken was. Wat niet veranderd is, is dat we nog steeds
vél enthousiasme een gesprek ingaan.

Ik heb zoveel mooie herinneringen opgebouwd, op en naast het werk. Mijn
complete ontwerpteam kwam bijvoorbeeld langs toen ik van mijn eerste
dochter was bevallen. Dat vond ik fantastisch. Of toen ik voor het eerst een
klus binnenhaalde: ik was blij met mijn ontwerp, eindelijk kon ik laten zien
wat ik allemaal tijdens mijn studie had geleerd! Des te bevredigender dat
mijn ontwerp én mijn praatje in de smaak vielen bij de klant.

Het klinkt misschien gek, maar het werk komt voor mij niet altijd op de
eerste plaats. Ik doe altijd mijn best op mijn ontwerpen en mijn pitches,
maar het allerbelangrijkste vind ik de sfeer in het team. Dat geldt ook voor
een kantoorontwerp: de sfeer staat op één. Die moet bij het bedrijf passen.
Maar je moet klanten ook behoeden voor misstappen. In hun enthousiasme
over een nieuwe omgeving vergeten ze soms dat je er ook goed moet
kunnen werken. Om de wensen van de klant te vertalen moet je dus niet
alleen goed luisteren, maar ook inspelen op dingen die ze over het hoofd
zien.

Als alle puzzelstukjes in elkaar vallen, stuiter ik gewoon van puur geluk. Dat
is ook waarom ik hier nog steeds met zoveel plezier werk: de mooie dingen
die ik mag maken én de warme relatie met mijn collega's - heel belangrijk
voor een familiemens als ik.

12 jarig jubileum
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Ik werkte eerst in Leiden, mijn geboortestad. Toen ik met mijn vriendin
ging samenwonen in Amsterdam vond zij een vacature bij Property
Upgrade. Buiten mijn medeweten om heeft ze toen een sollicitatie-
afspraak gemaakt. In eerste instantie was ik een beetje pissig, maar ik
kwam toch maar op gesprek. Nou, toen verdween dat pissige gevoel vrij
snel.

Het was vastgoedcrisis in die tijd, tien jaar geleden. Heel veel kantoren
stonden leeg. Wij zaten in een multitenant-gebouw, onze afscheiding was
een muurtje van op elkaar gestapelde houten fruitkistjes.

Als ik kijk waar we nu staan, het kantoor waarin we zitten, de projecten waar
we aan werken en de klanten die we hebben, ben ik daar heel trots op. Wat ik
wel leuk vind, is dat die beetje cowboy-achtige insteek, dat recalcitrante van
ons, er altijd wel is ingebleven.

Net als de collegialiteit. Of beter gezegd: de vriendschappen. We zijn meer
dan collega's, doen heel leuke dingen buiten het werk, en binnen het werk
helpen we elkaar. Als een groot project een spannende deadline heeft, blijven
ook ontwerpers die er niks mee te maken hebben zitten om de anderen te
helpen. Samenwerken, meedenken, de tijd voor elkaar nemen - als dat goed
zit, kun je alles aan.

Een great office is voor mij een plek waar je met plezier naartoe gaat. Waar
je je happy voelt, thuis voelt, jezelf voelt. Waar je kunt lachen en ineens tot

de conclusie komt: joh, het is al half vijf, dat had ik niet in de gaten. Een great
office is een plek waar je zo min mogelijk in de gaten hebt dat je aan het werk
bent. En als je plezier hebt in je werk, zie je dat altijd terug in de kwaliteit. Als
ik zo naar onze ontwerpen kijk, hebben we heel veel plezier in ons werk, want
het ziet er allemaal pico bello uit.

10 jarig jubileum

werk bent.”

"Een great office is een
plek waar je zo min
mogelijk in de gaten
hebt dat je aan het
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Onlangs vierde wij ons eerste lustrum in Hotel Arena, prachtig gelegen in
het Amsterdamse Oosterpark.

Ons lustrumrfeest werd opgeluisterd door de organisatie van een gastvrij
en inspirerend festival genaamd Officelands, uiteraard een zinspeling op
het bekende en geliefde Lowlands.

Net als bij dit festival was er op Officelands sprake van een ideale mix
tussen kunst, cultuur, inspiratie, gastronomie, gezelligheid en eindelijk weer
eens een ouderwets feest.

De ruim 200 genodigden beleefde een spectaculaire dag met optredens
van Kris Kross Amsterdam, De Speld, Jannes, De Focus Academy en niet te
vergeten een rugbyteam dat iedereen mee kreeg in de uitvoering van een
traditionele Maori Haka.

Op het hoogtepunt werden ook nog de Lustrumeditie van ons Ditt Portfolio
uitgereikt aan bekende relaties en opdrachtgevers.

Het slotwoord was aan de mannen van Kris Kross Amsterdam die een
spectaculaire show weggaven na 2 jaar lockdown.

Eerder op de dag hadden de heren van De Speld de gelegenheid
aangegrepen om hun jaarlijkse prijs “De Gouden Tapir” uit te reiken.
De grote winnaar was Sipke Feenstra die onder luid applaus de prijs
in ontvangst nam en in zijn dankwoord op genereuze wijze een enorm
steunpakket aan Oekraine toezegde.

Wat was het fantastisch om eindelijk weer eens echt samen te komen en
geinspireerd te raken maar bovenal lekker te eten, drinken en de voetjes
van de vloer.

Op naar de volgende 5 jaar riep iedereen toen de lichten weer aan gingen!
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LUSTRUM2022

Lieve Ditt vrienden,

Zo te gek dat we donderdag 10 maart ons Lustrum
gaan vieren.
Fantastisch ook dat jij erbij bent!

Wij hebben er erg veel zin in, na 2 jaar thuis zitten is
het tijd voor een knalfeest!
Dit is het programma:

Inloop en opening 12.45 - 13.15.

13.30 Start Studio programma.

14.00 - 17.00 Feest lunch en podium acts.
17.00 - 18.00 Special act.

18:30 Gast optreden en afsluiting.

Het wordt een heel bijzonder event waar we jouw plek
aan tafel graag speciaal voor je vrij houden.

Kan je toch niet laat het weten dan maken we iemand
anders blij.

De dag zit vol verrassingen en blijft spannend van
begin tot eind en mis vooral tussen 17.00 - 18.00 onze
special act niet!

Eet je liever vegetarisch, laat het weten.
Parkeren kan beperkt in Hotel Arena, gewoon op
straat of in de garage van het OLVG.

Het aftellen is begonnen, we kijken er enorm naar uit
en ontvangen jullie donderdag met open armen en
een klein drankje :)
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NEXT-GEN space planning

Workspace innovation

Waitack is de ontmoeting tussen
de ervaring van de ontwikkeling
van werkruimten en de knowhow
van wiskundigen, ingenieurs

en sociologen. Zo hebben we
het eerste softwareplatform
gecreéerd dat zich toelegt op
het nemen van beslissingen voor
werkruimten in real time en in
overleg.

Meer weten over de toekomst
van de werkplek.

SOLETIFAE INFEETISL OQARL ETUDY REIGHTS ANDUTUE & 10 BEGUPEET & DEMD

Software and solutions for
optimizing your workspaces

FOCUS AAN/UIT

Inspiratiesessie

Q< x(h | 'FF) :
F
/AT
lf L r De inspiratiesessie
1 Focus AAN/UIT is een leuke en
laagdrempelige manier om het
belang van focus te snappen.
Met behulp van publieksvragen
bespreken we recente
inzichten en onderzoeken over
concentratie en aandacht en,
20 years S years 2 millions | EElSERCI .
uitdagingen die spelen op dit
gebied.
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www.hado-sports.com
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http://www.hado-sports.com
http://www.waitack.com 
http://www.focusacademy.com
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HAKA Workshop

Haka is een rituele dans van
de Maori die zijn oorsprong
kent in Nieuw-Zeeland. Deze
eeuwenoude traditie wordt
met de beoogde kracht van

de voorvaderen ingezet om te
verwelkomen, te strijden, maar
vooral om te verbinden.

Deze verbindende en originele
workshops zijn geschikt voor
iedereen: van een krachtige
dagstart tot een uitgebreide
workshop gericht op
teambuilding.



http:// www.hakaworkshop.nl
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LUSTRUM 2022

Samen met alle collega’s van Ditt stonden we stil bij ons
5-jarig jubileum. Het was een onvergetelijk weekend; van
een wilde boottocht, galadiner, snelle dansmoves op de
dansvloer tot wadlopen en de heerlijke traktaties proeven
die het eiland te bieden heeft.

Op naar de volgende 5 jaar!

36

37









43

42



45



NIEUWE DITTERS




[
| ° Gabriela Lima Roy Veldman Roy Cédric Wouter Brummelhuis
Projectmanager projectmanager

) i Interieurontwerper Calculator
nieuwe gezmhten gabriela@ditt.nl roy.veldman@ditt.nl roy.cedric@ditt.nl wouter@ditt.nl
0682181597 0651791873 06517567 02 0683508082

MEET WOUTER BRUMMELHUIS
Projectmanager

MEET GABRIELA LIMA MEET ROY VELDMAN MEET ROY CEDERIC
Interieurontwerper Projectmanager Calculator

Geboren: 05-02-1990
Geboorteplaats: Haaksbergen
Woonplaats: Sint Isidorushoeve
Opleiding: HBO Facility Management

Geboren: 25-10-89 Geboren: 25-03-1972 Geboren: 01-04-1978

Geboorteplaats: Fortaleza, Brazil Geboorteplaats: Raalte Geboorteplaats: Arnhem

Woonplaats: Amsterdam Woonplaats: Raalte Woonplaats: Deventer

Opleiding: Architect and Interior Designer Opleiding: MTS Bouwkunde en Aannemer B&U Opleiding: MBO werktuigbouwkunde en
groothandel
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Euclideslaan 251, Utrecht

Qocr
@ 1.000 m?

Geplande oplevering
H, eind september 2022

Vijzelstraat 72

e Angelo Gordon

@ 300m?

Geplande oplevering

juli 2022
Team Ditt: Team Ditt:
Sales: Nienke Schram Sales: Mattijs Kaak
Ontwerpers: Jaimy Langejans, Accountmanager:

Lynnin'T Veld
Projectmanager: Roy Veldman,
Jasper van der Weide

Job Klinkenberg
Ontwerper: Klaudio Mehmeti
Projectmanager: Denise Duits
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