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Onze keuken van het kantoor in Almelo



THE S
We zijn zelf eigenlijk een beetje 'gek' op mooie 
kantoren, in onze werkzaamheden gaan wij aldus 
meestal naadloos over van 'work hard' naar 'play 
hard'. Dit plezier delen we graag met onze klanten 
en met onze projectpartners. Het resultaat 
weerspiegelt het plezier. Dat is het waar het bij 
'Ditts The Spirit' om draait.

Zeker, we werken met elkaar, we willen een 
resultaat neerzetten. We beleven echter samen 
ook avonturen. Dit genoegen creëert een band 
en versterkt de samenwerking. Ditt organiseert 
door het jaar heen allerhande evenementen: 
een enkele keer een groots opgezet festival 
of concert, regelmatig een intiem Ditt diner. 

INHOUD
Salone del Mobile

Ditt Dinners #3 - 

Jeugd van Tegenwoordig

VR & Co�ee

Opening kantoor Almelo

Presentatie kantoor Almelo

Teamuitje Stockholm

Zwarte Cross

Bedrijfbezoek Forbo

Bezoek Piet Hein Eek

Bedrijfsbezoek Febrik Color

Relatiedag Leoxx

Uitje Museum Voorlinden

Bezoek Sheltersuit

Prescan

Hoe simpel is Ditt

Ditt Dinners #1 - Vuur

Opening kantoor Amsterdam

Sponsoring Heracles

Functiehuis en pensioen

Nieuwe collega's
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E SPIRIT OF...

Bij Ditt.o�cemakers realiseren wij dag in dag uit mooie kantoren. Onze ontwerpers 

en bouwers zoeken steeds weer opnieuw een antwoord op de vraag, hoe wij 

voor de opdrachtgever van dat moment de meest passende werkplek en/of 

ontmoetingsruimte kunnen creëren.

Klanten, opdrachtgevers, collega's, leveranciers, 
stuk voor stuk proberen we al deze partijen bij 
onze activiteiten te betrekken. Samen staan we 
sterk. Ook intern verstevigen we de onderlinge 
band. Met onze mensen bezoeken we bedrijven, 
beurzen en workshops. 
Overal waar inspiratie en enthousiasme is 
te vinden. De kers op de taart? Onze eerste 
gezamenlijke buitenlandse trip. Met al onze 
medewerkers keken we een paar dagen rond 
in Stockholm. Gezellig, prettig, vernieuwend, 
saamhorig. We openden de afgelopen tijd maar 
liefst twee nieuwe kantoren: één in Almelo, één 
in Amsterdam. De opening was steeds een groot 
feest. Wij mochten dat vieren met medewerkers, 

collega's, klanten, leveranciers, familie. Iedereen 
was welkom. Iedereen deelde in onze vreugde. 
Fantastisch. Ten einde dit succes te verduurzamen 
en te bestendigen werken we ook gestaag aan 
de structuur van ons bedrijf, ook op het vlak van 
Human Resources. Een nieuw pensioenstelsel, de 
uitbouw van het functiehuis, de samenwerking 
met diagnostisch centrum 'Prescan'.

We zijn trots op Ditt. We zijn trots op 'onze' Spirit.
We gaan in 2020 opnieuw samenwerken met een 
aantal nieuwe medewerkers. Ook tegen hen, net 
zoals tegen alle betrokkenen, zeggen wij:

Welkom bij Ditt. Welkom bij Ditts the Spirit!
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Persoonlijke bijdrage van onze 'toen nog' ontwerpcollega Frauke Bakx, nu overgestapt naar Sales.

 De designweek in Milaan vind ik geweldig! Het is een inspirerende trip op heel veel vlakken; mensen, 

outfits, winkels, meubels, materialen, geweldige gebouwen en lekker eten! Het allerleukste van de 

designweek is toch wel de verschillende presentaties door de stad verspreid, Het moeilijkste vind 

ik de keuzes die je moet maken om de dingen die je wil zien zeker te kunnen zien. Je kan zomaar 

verast worden door iets wat niet op je planning stond, maar dat vind ik het allerleukst! Persoonlijk 

probeer ik altijd contact te zoeken met mensen en ga ik graag een gesprek aan! Je komt daar zoveel 

inspirerende mensen tegen, daar krijg ik echt een boost van!

 

Zelf vond ik dat er veel felle kleuren gebruikt werden en je kon zien dat het een trend ging worden die 

je steeds meer gaat zien in de interieurs. Deze inspiratie mochten we al snel verwerken in de eerste 

presentatie voor een klant na de Milaan beurs! Inkef Capital heeft een kleurrijk interieur gekregen.

AP
RIL
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 VAN TEGENWOORDIG
DITT DINNERS #03
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Op 7 Juni hebben wij ons 3e Ditt Diner gehouden in combinatie met een bezoek 

aan de Jeugd van Tegenwoordig. Samen met collega’s van Ditt en een tiental 

goede klanten hebben wij eerst op kantoor genoten van een streetfood-achtig 

diner plus presentatie over de geschiedenis van Nederlandse Hiphop scene.

Waarna we gezamenlijk naar het Olympisch stadion zijn vertrokken voor een 

spectaculair concert van de Jeugd.

JUNI



VR&Coffee
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Bij Ditt O�cemakers maken we veel 

tijd en ruimte vrij voor innovatie en 

ontwikkeling. We ontwikkelen onze 

eigen software en steken veel tijd in 

het visualiseren van onze ontwerpen 

voor onze partners en klanten. 

Nieuw in ons assortiment is de 360 

graden presentatieruimte en onze VR 

opstellingen. In toenemende mate 

zetten we deze in om nog te realiseren 

projecten te tonen aan diverse 

makelaars of potentiele huurders.

 

Een goed voorbeeld hiervan was de 

samenwerking met Being en Broersma 

makelaardij. Op hun uitnodiging 

ontvingen we 20 makelaars om 

onder het genot van ko�e en verse 

patisserie het nieuwe project CD01 te 

presenteren. Een groot succes.

M
EI
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AlmeloOPENING
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Op 20 juni van het afgelopen jaar openden we ook een nieuw 

kantoor in Almelo. In de prachtige 'Ten Cate'-Villa in het hart van 

Almelo mochten we ook hier een prachtig nieuw clubhuis maken.

Met veel trots presenteerden we ons nieuwe onderkomen aan de 

vele gasten. Zoals Ditt betaamt werd iedereen gastronomisch 

verwend en dit keer met een Twentsche twist. Het bleef nog lang 

onrustig aan De Wierdensestraat.

JUNI



Almelo
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De vestiging van Ditt in Almelo is, net als in 

Amsterdam, een 'gesamtkunstwerk' geworden van 

alle ontwerpers die vanuit die basis werken. Iedere 

ontwerper heeft een eigen onderdeel van het kantoor 

voorzien van nieuwe look en feel, van serre tot 

keuken en meetingroom tot werkplek. Ook hier laten 

we zien wat we in huis hebben. Het prachtige nieuwe 

interieur doet zeker recht aan de uitstraling van het 

karaktervolle exterieur.



15

REPORTS

15

012



16

REPORTS

16



Stockholm
TEAMUITJE

APR
IL
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Onder het mom van succes moet je vieren gingen 

wij op vrijdag 12 April met het gehele bedrijf naar 

Stockholm, als bedankje voor een goed jaar. Om 

6.30 uur verzamelden alle Ditters op Schilhol voor 

een korte vlucht naar Stockholm. Geheel uitgerust 

van de vlucht kregen we allereerst een tour door 

de stad, onze eerste kennismaking met Stockholm 

was een prachtig uitzicht op de stad vanaf het 

water. De middag voor vrije invulling maar al snel 

bleek dat diverse groepen zich op terrasjes hadden 

neergestreken om te genieten van de laatste zon. 

Het diner dat volgde was zeer geslaagd en ook de 

karaoke bar aan de overkant heeft ons veel plezier 

bezorgd. De volgende ochtend met iet wat kleine 

oogjes zaten we alweer op de fiets om een tocht door 

Stockholm te fietsen. Andere groepen bezochten 

musea, gingen naar een speelhal of genoten van een 

wandeling door de stad. Ruimte voor iedereen om op 

zijn of haar manier Stockholm te ontdekken was er 

zeker, we hebben genoten!



Zwarte cross
TEAMUITJE

Inmiddels een befaamd uitje onder de 

klanten van Ditt O�cemakers: de Zwarte 

Cross. De eerste twee jaren namen 

wij goede klanten uit voornamelijk 

Amsterdam en Twente mee naar de Zwarte 

Cross. Daar wij onze Twentse roots niet 

uit het oog zijn verloren vinden we het 

belangrijk dat onze klanten hier ook wat 

van mee krijgen. Het was zo’n succes dat 

toen wij de derde editie organiseerde 

mensen zich spontaan aanmelden. 

Helaas de derde editie was voor onze 

leveranciers, dit werd ook wederom een 

fantastisch feest. Tante Rikie, Normal, Dj 

Paul Elstak, Tractoren, Motoren, Caravans 

alles kwam voorbij.

JULI
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Forbo
Met een team van ontwerpers in september op bezoek bij 

Forbo Laborday. Samen werken aan eigen vloerenstalen en 

dus nieuwe unieke vloerbedekking.
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Piet
hein
eek
Het is zeer inspirerend om af en 

toe op bezoek te gaan bij collega 

ontwerpers. In dit geval is Piet Hein 

Eek een hele bijzondere. Dutch 

Designer, meubelmaker, architect, 

ondernemer en zeer circulair.

Na een rondleiding door studio en 

fabriek mochten we aan de slag in 

de werkplaats. We leerden krukjes 

en tafels maken op de wijze van Piet 

Hein Eek, of tenminste iets wat er op 

leek. Iedereen kreeg een exemplaar 

mee naar huis.
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Een prachtige workshop 'kleur' verzorgd door een 

van onze leveranciers Febrik Color. Een dagdeel 

moodboards maken om zo te navigeren naar je eigen 

kleuren.

Febrik Color
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MARKETING

Ditt O�cemakers had al een 3D en VR-ruimte op kantoor, maar 

nu kunnen ze dit ook op locatie verzorgen. 3D, 360 graden en VR 

presentaties op locatie met als doel visualisaties bij bezichtigingen 

naar een aanmerkelijk hoger niveau te tillen.

 

De Marketing Suite is er voor vastgoedeigenaren, -beheerders, 

commerciële teams en (eind)gebruikers. De suite is te koop of te 

huur en in te zetten bij presentaties in leegstaande ruimten, nog 

te ontwikkelen projecten en/of herontwikkelingen, maar ook als 

introductie van nieuwe huisvestingsplannen aan medewerkers.

 

De suite is steeds opnieuw te gebruiken, eenvoudig op te bouwen en 

makkelijk te transporteren in een speciaal hiervoor ontwikkelde case. 

Diverse branding opties zijn bespreekbaar.

 

Ditt O�cemakers heeft de Marketing Suite zelf ontwikkeld en zet deze 

nu al veelvuldig in bij diverse presentaties.

Zij verzorgen graag een demonstratie of komen graag in gesprek over 

de diversiteit aan mogelijkheden.

 

Enthousiast?

 

Neem contact op met Job Klinkenberg

via job@ditt.nl

binnen een paar uur staat de 
marketing suite klaar

Klik hier voor onze marketing suite promotie-
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G SUITE

ie-film

OK
TO

BE
R
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Provada ontbijt
samen met Co�iers en NDI

Op de dinsdag en woensdagochtend 

van de vastgoedbeurs van het jaar, 

de Provada, zijn wij in samenwerking 

met onze partners NDI en Colliers 

de dag van start gegaan met onze 

ontbijtsessies. Een dertigtal klanten 

kon genieten van een lekker ontbijt en 

luisteren naar nieuwe talenten in het 

vastgoed zoals het bedrijf Aeroscan. 

Aansluitend sloten we de ochtend af 

met een glas champagne geserveerd 

door jong talent Margot Los van 

restaurant Rijsel. Het was inspirerend 

en culinair genieten tegelijk, de 

ultieme combinatie. Iedereen vertrok 

vol energie en goede moed naar de 

beursvloer. 

JUNI

Laura Hermans Fotografie
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Ditt isDitt is  
Borrel

De borrel is bij Ditt een wekelijkse activiteit op 

de vrijdagmiddag. Voorheen met het kantoor 

op het WTC bezochten we graag Cafe de 

Blauwe engel waar we zelf een heus plaquet op 

de bar hebben met onze naam.

Maar sinds ons nieuwe kantoor op de 

Michelangelostraat is er een mooie plek 

gecreëerd waar iedereen zichzelf kan zijn 

op de vrijdagmiddag. Of je nu nog een potje 

tafelvoetbal wilt spelen of liever beerpong of 

30 seconds er voor ieder wat wils. Ook op ons 

in kantoor in Almelo wordt regelmatig een 

pilsje gedronken op de vrijdagmiddag… dan 

wel een Grolsch uiteraard.

VR
IJD

AG
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Koale
Kermis
OOTMARSUM

De koale kermis in Ootmarsum is een 

evenement waar de bedrijven sinds jaar 

en dag naar toe gaan om samen met 

collega’s een feest te vieren. Wij als 

‘Ditt’ zijn 13 jaar geleden aangehaakt 

om samen met een aantal leveranciers 

- waaronder Schröder interieur en Kato -  

dit evenement te vieren. Beide bedrijven  

komen uit Twente en hebben een link 

met Ootmarsum. Elk jaar beginnen we 

om 14.00 uur met een stamppotbu�et 

en starten om 15.00 uur met zang en 

dans, Ditt gaat door tot in late uurtjes.

NOVEMBER
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LEOXX
Wij behoorden tot de selectie van 

ongeveer 100 man, die naar Leoxx 

mochten komen voor een leuk 

event! Twee gastsprekers kwamen 

op de locatie van Leoxx in Houten. 

De eerste spreker was een geluk 

professor (Patrick van Hees). Hij 

legde uit wat geluk inhoud en hoe 

je dit kunt beïnvloeden. De tweede 

spreker was Victor Mids. De illusionist 

& arts liet veel van zijn veel bekende 

trucs zien en hoe dit invloed heeft 

op je brein. Super interessant, maar 

vooral erg leuk om naar te kijken 

natuurlijk. We werden uitgenodigd 

bij Leoxx omdat ze de laatste 

collectieboeken uitbrengen, van dit 

jaar. Een serie van vijf boeken op 

kleur gesorteerd. Zodat je maar een 

boek hoeft te pakken wanneer je een 

kleur tapijt zoekt. 

Feel free be happy
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Eind augustus hebben wij in Museum Voorlinden 

een rondleiding gehad. Qua architectuur en kunst 

is dit een prachtig museum. Onze rondleiding 

begon in de bibliotheek. Hier worden alle boeken 

verzamelt van de kunstenaars waarvan het werk 

in het museum tentoongesteld is. Een prachtige 

en unieke verzameling. De bibliotheek bestaat uit 

twee verdiepingen met rondom boekenkasten. In 

het midden is er vide met een glazen balustrade, 

waardoor je alle boeken kunt zien vanuit het midden 

van de bibliotheek. De vaste collectie werd uitgelicht 

in de rondleiding. De meeste werken zijn op maat 

gemaakt voor het museum en de desbetre�ende 

ruimte. Waarbij pas na het plaatsen van het grootste 

werk het museum bouwkundig werd gesloten. 

Omdat het vaak ruimtelijke werken zijn was dit voor 

ons als interieurarchitecten een extra interessant 

raakvlak. 

Museum
Voorlinden

AUGUSTUS
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Sheltersuit
Dinsdag 25 juni hebben wij tijdens 

onze ontwerp worskhop met ons 

ontwerpteam een bezoek gebracht 

aan Sheltersuit en aansluitend een 

rondleiding door Roombeek gehad.

Sheltersuit is gevestigd in een industrieel 

bedrijfsverzamelgebouw in Enschede, 

een voormalige Spinnerij. Ze hebben 

een slim ontwerp bedacht van een 

waterdichte jas met een aanritsbare 

slaapzak om daklozen te beschermen 

tegen de kou. Het wordt op een 

duurzame manier geproduceerd van 

gedoneerde materialen zoals tentdoeken 

en slaapzakken. Erg indrukwekkend 

om te zien dat er met zoveel passie 

een bijdrage wordt geleverd aan een 

betere, meer sociale maatschappij. ’s 

Middags volgde een rondleiding door 

Roombeek: een wijk vol kunst, cultuur 

en architectuur. Na de vuurwerkramp 

op 13 mei 2000 staat er nu een wijk die, 

zowel in ruimtelijk als in architectonische 

zin, bijzonder geslaagd genoemd mag 

worden. Onder leiding van Titia Boitelle 

zijn we van alles te weten gekomen over 

de achtergronden en bijzonderheden 

van deze wijk. 

Het was (ondanks de hitte) een 

inspirerende dag!

JUNI
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Prescan
In 2017 heeft Ditt het hoofdkantoor 

voor Prescan in Hengelo mogen 

verbouwen. De ‘oude’ traditionele 

kantooromgeving is verleden tijd en in 

combinatie met een upgrade van de 

installaties is er een geweldig nieuw 

Prescan kantoor/concept voor de 

toekomst gerealiseerd. Vanuit de meer 

dan prettige samenwerking is er ook 

naar een verdere mogelijke partnership 

gekeken. Dit heeft gerealiseerd in 

Prescan als gezondheidspartner van Ditt. 

Medewerkers kunnen op kosten van Ditt 

deelnemen aan verschillende Prescan 

onderzoeken met als doelstelling een 

verder bewustzijn van de gezondheid 

en meer tevreden en gezonde collega’s. 

In het kader van deze samenwerking 

is er ook een cursus ‘Stoppen met 

Roken’ aangeboden waaraan aantal 

Ditt collega’s hebben deelgenomen. 

De cursus is tot nu toe erg succesvol is 

gebleken want 90% is gestopt.
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Op donderdag 28 november hebben alle 

Ditters zich gemeld in het Spoortheater 

in Houten om deel te nemen aan de 

sessie 'Hoe Simpel is Dit(t)!'

In een land waarin het makkelijk is om 

moeilijk te doen is het soms knap lastig 

om het simpel te houden. Door onderling 

de dialoog aan te gaan, ondersteund 

met praktische voorbeelden en onder de 

bezielende leiding van Richard Engelfriet 

hebben we samen gezocht naar simpele 

antwoorden op moeilijke vragen! Het 

was een verhelderende dag waarin 

iedereen zijn of haar mening kon geven. 
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VUUR

DITT DINNERS #01

Een nieuw fenomeen de Ditt Dinners, dit jaar 

organiseerden we er vier. Na jarenlang op het 'pitch 

concept' te hebben vertrouwd, wilden we gaan voor een 

intiemere variant in en om onze eigen huiskamer. Het 

doel is dan ook niet om zoveel mogelijk mensen uit te 

nodigen maar vooral een beperkt aantal goede relaties, 

die ieder zelf ook weer een gast mee mogen nemen.

Zo leren we ook nieuwe mensen kennen. Aflevering 

1 stond in het teken van de passie en het vuur dat je 

als bevlogen ondernemer bezit. Vuurspuwers, tango 

dansers, jonge ondernemers, veel gerechten met een 

vurige touch en sprankelende wijnen gaven de avond 

karakter. Onze gasten, hun gasten en met name de 

perfect gethematiseerde outfits gaven de 

avond kleur.

JANUARI
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AmsterdamOPENING

Donderdag 16 november was dan eindelijk het openingsfeest van ons 

nieuwe kantoor in Amsterdam. Na lang zoeken vonden we de ideale 

locatie voor ons nieuwe ‘clubhuis’ zoals we het zelf graag noemen.

Deze plek moest een showroom worden waar we nieuwe producten, 

materialen en innovaties konden tonen aan nieuwe klanten maar vooral 

ook een visite kaartje zijn en een plek waar iedereen zich thuis voelt.

In onze ogen is dit zeer geslaagd; een bar, lunchplek, vergaderkamers 

met nieuwe technieken, mooie verlichting  maar ook veel plekken 

waar je even rustig kan bellen en geconcentreerd werken. Een lounge 

vergaderruimte, uitgebreide stalenkamer en een heuse yoga en VR 

kelder maken het geheel compleet. 

NOVEMBER
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Met de roots in Albergen 

(gelegen naast Almelo) kan 

een binding met Heracles niet 

ontbreken. Sinds 2008 is Ditt 

al trotse sponsor van Heracles 

met een aantal business 

seats. Vanuit onze vestiging 

in Amsterdam is dit het geval 

bij Ajax. Om de onderlinge 

competitie het hele jaar te 

kunnen voeren staat er zowel 

in Almelo als Amsterdam een 

voetbaltafel met de logo’s van 

beide clubs! In Amsterdam 

hangt het shirt van Heracles 

en in Almelo van Ajax. Mede 

vanuit het sponsorschap is 

Ditt door Heracles benaderd 

om het ontwerp voor de 1e 

E-(sky)box in Nederland te 

ontwerpen met Brian Hessing 

als ‘spits’ en topper in de 

Nederlandse / Europese Fifa 

competitie.

HERACLES
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COLOFON

Ditt Reports is een uitgave van

 

concept en samenstelling

Ditt

 

redactie

Mattijs Kaak

06 14 181 784

mattijs@ditt.nl

ontwerp en opmaak

Koudijs buro voor ontwerpen

contactgegevens

Ditt Of�cemakers Amsterdam

Michelangelostraat 67

1077 BW Amsterdam

020 57 530 78

Ditt Of�cemakers Twente

Wierdensestraat 40

7607 GJ Almelo

0546 633 000

 

De samensteller van de glossy heeft ernaar 

gestreefd belanghebbenden van het gebruikte 

materiaal te achterhalen. Waar dit niet is 

gelukt, kan men zich alsnog melden.

Als het kantoor in Almelo de lokale club 

support gebeurd dat in Amsterdam 

natuurlijk ook! Sinds enige jaren hebben wij 

business seats in de Johan Cruy� Arena, wat 

er mede voor heeft gezorgd dat wij nu al 

onze derde skybox hier aan het verbouwen 

zijn. De eerste skybox in opdracht van Ajax 

zelf was een ontwerp gebaseerd op het 

uit- en thuistenue. De tweede skybox was 

is opdracht van Buko een klant waarvoor 

wij ook het kantoor hebben ontworpen en 

gebouwd. Momenteel zijn we bezig met de 

derde weer in opdracht van Ajax, we zijn dus 

een graag gezien gast in de Arena! 

AJAX
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FUNCTIE

HUIS
EN PENSIOEN

Het functiehuis is één van de oudste en 
bekendste HR instrumenten. Eigenlijk is het 
een beleidsproduct dat één-op-één past op 
het organogram. Het functiehuis is veelal 
een gedegen bouwwerk dat gedetailleerd 
omschrijft wat men van een functie ver-
wacht en is een kapstok die wordt gebruikt 
voor de meest uiteenlopende HR activitei-
ten zoals performance en/of competentie-
management, ontwikkel- en (door)groeimo-
gelijkheden, loopbaanpaden en leerlijnen, 
strategische personeelsplanning, werving 
en selectie, mobiliteit, et cetera.

Van structuur naar flexibiliteit

Organisaties- zo ook wij bij DITT zijn door allerlei in- of exter-

ne oorzaken aan verandering onderhevig en hebben steeds 

meer flexibiliteit nodig. We werken vaker in projecten en 

hebben wisselende of onzekere doelen voor ogen. Een traditi-

oneel functiehuis met een statische taakinhoud, vaste kaders, 

scherp afgebakende verantwoordelijkheden en bevoegdhe-

den in een dynamische, complexe omgeving is daarom in veel 

organisaties niet langer houdbaar. Het denken en werken met 

rollen wint daarom terrein. Rollen en functies kunnen elkaar 

prima versterken: Waar het functiehuis inzet op structuur, 

grip en inzicht, zet een raamwerk van rollen in op flexibiliteit, 

inzet van talenten, professionaliteit en teamontwikkeling.

Ditt hanteert een functiehuis waar beide aspecten inzitten, 

de functieprofielen gebruiken we als kapstok voor werving, 

selectie, functioneren, beoordelen, belonen én ontwikkelen, 

zo hebben we de meeste verbetermogelijkheden. De rollen 

die we inzetten faciliteren onze medewerkers om hun talenten 

in te zetten en hun kennis uit te breiden, te verdiepen en te 

verbreden.

Algemeen

Een mooi voorbeeld van een compact functiehuis is het nieu-

we functiehuis van de Nederlandse Politie; daarin zijn ruim 

7000 functies teruggebracht naar circa 90 functies. Op lokaal 

niveau zie je nu de ontwikkeling dat rollen de details ‘inkleu-
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ren' en men er teams mee inricht. Op 

een manier die dicht zit op de praktijk 

en de behoefte van de uitvoering. Iede-

re wijk en ieder lokaal vraagstuk vraagt 

tenslotte om een andere samenstelling 

van teams en de ontwikkeling van de 

medewerkers daarbinnen.

Resume

De oplossing is een (zeer) compact 

functiehuis voor de salariscomponent 

en de positie in de organisatie met daar-

naast een rollenraamwerk voor aspecten 

die in het HR domein zitten en te maken 

hebben met de inzet van menselijk 

talent op operationele vraagstukken.

Pensioen voor Ditt-ers

Het ideale kantoor geeft rust aan mede-

werkers en kan daardoor bijdragen aan 

het geluk, imago en de productiviteit 

van medewerkers. De medewerkers 

van Ditt proberen elke dag opnieuw dit 

ideale kantoor te realiseren voor haar 

klanten. Uiteraard geldt dit ook voor 

de medewerkers van Ditt zelf. Er zijn 

echter meer facetten die bijdragen tot 

'rust' in het hoofd, als je weet dat zaken 

in de basis goed geregeld zijn door 

je werkgever dan geeft dat rust.  Ditt 

heeft besloten om een pensioenregeling 

op te zetten voor haar werknemers, 

hierin is naast de opbouw van een zeker 

pensioen ook geregeld dat de partners 

en eventuele kinderen bij een overlijden 

van een medewerker uitkeringen ont-

vangen. Ook bij arbeidsongeschiktheid 

is het een en ander goed geregeld.

De regeling die Ditt getro�en heeft 

geeft rust,  je weet dat het voor je 

dierbaren en jezelf goed geregeld is.  

Belangrijk is een gezonde balans tussen 

privé en werk. Uiteindelijk komt dit je 

inspiratie en levensvreugde ten goede.
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